
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州大学

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 214,111.40 财政拨款 283,849.73

项目支出 69,738.33 其他资金 52,048.98

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金 283,849.73

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

2026年，本部门将锚定国家和省市“十五五”规划与2035年远景目标，对标广东省“双一流”建设及广州市深化高水平大学建设战略要求，以一流创新
型大学建设为核心导向，聚焦高水平大学重点建设任务，推动学校综合办学实力与国际学术地位稳步跃升。落实立德树人根本任务，强化一流本科专业
建设，构建高质量创新人才培养体系，全面提升人才自主培养能力与质量；依托国家及省部级科研平台，整合优势学科资源，破除院（所）与学科专业
壁垒，加快构建应用基础研究与社会需求服务深度融合的科研体系与学术生态，支撑高水平学科建设，推动科研创新能力显著增强；持续提升师资队伍
整体科研创新水平与教师专业能力素养，强化人才培养质量支撑，服务国家经济社会发展大局，为粤港澳大湾区高质量发展提供坚实的人才资源与智力
保障。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

支撑科研平台建设

该项目主要用于统筹科研管理全流
程工作，通过组织各级各类科研项
目的申报、协调中期检查与结题验
收流程，保障科研项目规范推进；
统筹各级科研奖励的推荐与申报事
宜，激发科研人员创新积极性；策
划并举办各类学术交流活动，搭建
科研成果共享与思想碰撞平台；维
护科研数据库，精准统计科研成果
及科研工作量，确保统计错误率严
格控制在5%以内，保障科研数据真
实可靠；协助科研人员开展专利申
请、软件著作权登记及成果转化对
接工作，纵深推进科研成果落地转
化，全面支撑科研工作高效、有序
开展，助力提升整体科研管理效能
与成果产出质量。

1,408.00

通过实施支撑科研平台建设项目，全面提升科研管理与
创新水平，推动科研工作高质量发展。通过系统化的组
织与管理，优化科研项目的申报、执行与验收流程，提
高科研成果的产出质量和转化效率，同时加强学术交流
与合作，促进科研团队的协同发展，深化开放办学，加
强国际交流与合作。

一流本科专业建设

该项目主要用于专业内涵（专业认
证/评估、人才培养方案等），基
础学科“长基计划”首批支持专业
及广州大学“数学+信息技术”拔
尖人才培养创新实验区，课程与教
材（知识图谱课程建设、智慧课程
、一流本科课程、教材建设、课程
思政、星级课程等），教学团队
（公共基础课、名师培育、基层组
织等），教学平台/基地（穗港科
创人才—智能机器人等拔尖创新班
、协同育人实验班、产业学院、实
验教学、教学实践基地、学生实习
支教等），教改与教学成果培育
（教学成果、学科竞赛、大创项目
、中国国际大学生创新大赛等），
五大中心和名师大讲堂，创新创业
教育，资助参加人才联合培养项目
的学生和本科留学生奖助学金（含
国际人才合作培养项目、中外联合
办学、双学士学位、本硕连读、全
学分访学、寒暑假访学等）。

3,417.10
通过实施一流本科专业建设项目，落实立德树人根本任
务，加强一流本科专业建设，构建高质量创新人才培养
体系，持续提升人才自主培养质量。

研究生高质量发展

该项目主要用于开展研究生招生、
培养、学位、对外交流、日常管理
等工作以及支持学科建设、学位点
建设等工作；资助来华留学生的培
养。

688.00

通过开展研究生高质量发展项目，推动学位点建设取得
进展；研究生创新能力得到提升；研究生培养质量得到
提高；研究生招生工作和研究生考点工作顺利进行；研
究生培养模式改革得到进一步深化。

人才引进和培养

本项目主要用于强基计划、全职特
聘类人才、人才特区类人才、柔性
引进聘用国内外专家等人员的薪酬
、购房补贴、社保（五险一金）等
人员经费支出。

30,816.26

通过实施人才引进与培养项目，坚持重大需求、一流建
设、创新引领、特色发展和精准聚焦的发展原则，以“
高精尖缺”为导向，面向全球，精准引揽高层次人才和
高水平学科团队。提高教师专业素质能力，增强师资队
伍整体学术创新科研水平，提升人才培养质量、服务国
家经济社会发展能力，为学校新一轮高质量发展提供人
才支撑、智力支持和技术服务。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

申请发明专利数 ≥700件 ≥700件

省部级以上人才项目数 ≥20人 ≥20人

申报国家级项目数 ≥800项 ≥800项

申报省基金项目数 ≥665项 ≥665项

横向项目立项数 ≥450项 ≥450项



绩效指标

产出指标

数量指标

国家留学基金委教师出国研修人数 ≥2人 ≥2人

培养博士生人数 ≥110人 ≥110人

培养硕士生人数 ≥3100人 ≥3100人

省级及以上教育教学改革项目数 ≥36项 ≥36项

通过专业认证（评估）的专业数 ≥4个 ≥4个

省级及以上学科竞赛获奖数 ≥800项 ≥800项

智慧课程建设数 ≥26门 ≥26门

参与文体艺语劳活动的学生人次 ≥100万人次 ≥100万人次

新增友城大学联盟成员大学数 1个 1个

资助培养交换交流的学生人次 ≥150人次 ≥150人次

资助本科生留学生人数 ≥80人 ≥80人

省级及以上教师教学竞赛获奖数 ≥15项 ≥15项

发表高水平论文数 ≥3300篇 ≥3300篇

三创项目资助数 ≥11项 ≥11项

科创人才(智能机器人)创新班培养学
生人数

≥80人 ≥80人

产业学院等教学平台受益学生人次 ≥1.2万人次 ≥1.2万人次

建设省基础学科“长基计划”专业数 10个 10个

引进高层次人才数 ≥220人 ≥220人

质量指标 全国高校排名
综合办学实力位列全国高校前
100名

综合办学实力位列全国
高校前100名

时效指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

研究生就业率 ≥90% ≥90%

涉外合作协议数 ≥15个 ≥15个

引进人才流失率 ≤8% ≤8%

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标

成本指标

经济成本指标

人均出国（境）成本 ≤20000元/人 ≤20000元/人

生均受资助本科国内学生投入成本 ≤1.733万元/人 ≤1.733万元/人

实验教学材料投入成本 ≤9.5元/人时 ≤9.5元/人时

2026年新进站博士后人均学校配套成
本支出

≤42000元/人/年 ≤42000元/人/年

2026年新引进全职特聘讲师人均用工
成本

≤31666元/人/月 ≤31666元/人/月

社会成本指标

 生态环境成本指标


