
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：中国共产党广州市委员会老干部局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 7,984.66 7,984.66

中国共产党广州市委员会老干部
局

5,311.75 5,311.75

    市属企业离休干部离休补助金
专项经费-（转）越秀区

3.12 3.12
根据《关于给予离休干部发放液化气补贴的通知》
（穗财企﹝2006﹞11号）精神，发放企事业离休干部
液化气补贴。

1、1-产出指标；11-数量指标；经费据实发放率；实施周期指标值:98%
或以上；年度指标值:98%或以上。2、1-产出指标；13-时效指标；经费
发放及时率；实施周期指标值:98%或以上；年度指标值:98%或以上。3
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；离休（退休、慰问对象）干部
满意度；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。4、4-
成本指标；41-经济成本指标；项目总成本；实施周期指标值:≤31200
元；年度指标值:≤31200元。

    市属企业离休干部离休补助金
专项经费-（转）海珠区

1.25 1.25
根据《关于给予离休干部发放液化气补贴的通知》
（穗财企﹝2006﹞11号）精神，发放企事业离休干部
液化气补贴。

1、1-产出指标；11-数量指标；经费据实发放率；实施周期指标值:98%
或以上；年度指标值:98%或以上。2、1-产出指标；13-时效指标；经费
发放及时率；实施周期指标值:98%或以上；年度指标值:98%或以上。3
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；离休（退休、慰问对象）干部
满意度；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。4、4-
成本指标；41-经济成本指标；项目总成本；实施周期指标值:≤12480
元；年度指标值:≤12480元。

    市属企业离休干部离休补助金
专项经费-（转）荔湾区

0.86 0.86
根据《关于给予离休干部发放液化气补贴的通知》
（穗财企﹝2006﹞11号）精神，发放企事业离休干部
液化气补贴。

1、1-产出指标；11-数量指标；经费据实发放率；实施周期指标值:98%
或以上；年度指标值:98%或以上。2、1-产出指标；13-时效指标；经费
发放及时率；实施周期指标值:98%或以上；年度指标值:98%或以上。3
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；离休（退休、慰问对象）干部
满意度；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。4、4-
成本指标；41-经济成本指标；项目总成本；实施周期指标值:≤
8640元；年度指标值:≤8640元。

    市属企业离休干部离休补助金
专项经费-（转）天河区

0.53 0.53
根据《关于给予离休干部发放液化气补贴的通知》
（穗财企﹝2006﹞11号）精神，发放企事业离休干部
液化气补贴。

1、1-产出指标；11-数量指标；经费据实发放率；实施周期指标值:98%
或以上；年度指标值:98%或以上。2、1-产出指标；13-时效指标；经费
发放及时率；实施周期指标值:98%或以上；年度指标值:98%或以上。3
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；离休（退休、慰问对象）干部
满意度；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。4、4-
成本指标；41-经济成本指标；项目总成本；实施周期指标值:≤
5280元；年度指标值:≤5280元。



    市属企业离休干部离休补助金
专项经费-（转）白云区

0.86 0.86
根据《关于给予离休干部发放液化气补贴的通知》
（穗财企﹝2006﹞11号）精神，发放企事业离休干部
液化气补贴。

1、1-产出指标；11-数量指标；经费据实发放率；实施周期指标值:98%
或以上；年度指标值:98%或以上。2、1-产出指标；13-时效指标；经费
发放及时率；实施周期指标值:98%或以上；年度指标值:98%或以上。3
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；离休（退休、慰问对象）干部
满意度；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。4、4-
成本指标；41-经济成本指标；项目总成本；实施周期指标值:≤
8640元；年度指标值:≤8640元。

    市属企业离休干部离休补助金
专项经费-（转）黄埔区

0.43 0.43
根据《关于给予离休干部发放液化气补贴的通知》
（穗财企﹝2006﹞11号）精神，发放企事业离休干部
液化气补贴。

1、1-产出指标；11-数量指标；经费据实发放率；实施周期指标值:98%
或以上；年度指标值:98%或以上。2、1-产出指标；13-时效指标；经费
发放及时率；实施周期指标值:98%或以上；年度指标值:98%或以上。3
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；离休（退休、慰问对象）干部
满意度；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。4、4-
成本指标；41-经济成本指标；项目总成本；实施周期指标值:≤
4320元；年度指标值:≤4320元。

    建国初期参加革命工作的部分
退休干部生活补助金

880.80 880.80

依照穗组通﹝2016﹞36号文 精神，1949年10月1日至
1950年6月30日期间参加革命工作、脱产享受供给制
待遇且未间断革命工作的退休干部在生活上给予适当
照顾、符合照顾条件的企事业单位退休干部的养老金
待遇，比照市机关同类同职级退休干部按国家、省和
我市规定的养老金待遇水平增发生活补助,充分体现党
和政府对离退休干部的关怀和照顾，确保企业离退休
干部安度晚年。

1、1-产出指标；11-数量指标；经费据实发放率；实施周期指标值:≥
98%；年度指标值:≥98%。2、1-产出指标；13-时效指标；经费发放及
时率；实施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；
22-社会效益；对老干工作认同度；实施周期指标值:≥90%；年度指标
值:≥90%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；离休（退休、慰问
对象）干部满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。5、
4-成本指标；41-经济成本指标；项目成本控制率；实施周期指标值:≤
100%；年度指标值:≤100%。

    其他运行经费（中国共产党广
州市委员会老干部局本级）

10.00 10.00

办公运行保障，维持正常办公需要，提高工作效率，
进行日常办公设备硬件、软件维护及通讯终端的管
理，以便办公设备出现故障时得到及时解决。通过购
买档案管理服务，提高档案管理规范化水平。

1、1-产出指标；12-质量指标；项目验收合格率（%）；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；任务完
成及时性；实施周期指标值:1年；年度指标值:1年。3、2-效益指标；
21-经济效益；障碍排除率；实施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥
98%。4、4-成本指标；41-经济成本指标；项目成本控制率；实施周期
指标值:≤100%；年度指标值:≤100%。

    专项工作经费（局本级） 421.93 421.93

为落实离退休干部政治待遇、生活待遇、搞好关工工
作，更好地开展老干部服务保障工作，做好离休干部
活动场所日常维护管理服务及其他服务管理工作，充
分体现党和政府对离退休干部的关怀和照顾，使离退
休干部安度晚年。

1、1-产出指标；11-数量指标；慰问人数；实施周期指标值:据实足量
慰问；年度指标值:据实足量慰问。2、1-产出指标；12-质量指标；项
目验收合格率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、
2-效益指标；22-社会效益；对老干工作认同度；实施周期指标值:≥
90%；年度指标值:≥90%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；离
休（退休、慰问对象）干部满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标
值:≥90%。5、4-成本指标；41-经济成本指标；平均成本；实施周期指
标值:≤330元/人/天；年度指标值:≤330元/人/天。



    市属企业离休干部离休补助金
专项经费

3,978.81 3,978.81

按照中央、省、市文件精神，根据穗办﹝1997﹞2号
文，通过增发企业离休人员离休补助金，实现企业离
休人员与机关、事业单位离休人员离休待遇基本持
平，切实落实好离休干部的生活待遇，充分体现党和
政府对离休干部的关怀和照顾，确保企业离休干部安
度晚年。

1、1-产出指标；11-数量指标；经费据实发放率；实施周期指标值:≥
98%；年度指标值:≥98%。2、1-产出指标；13-时效指标；经费发放及
时率；实施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；
22-社会效益；对老干工作认同度；实施周期指标值:≥90%；年度指标
值:≥90%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；离休（退休、慰问
对象）干部满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。5、
4-成本指标；41-经济成本指标；项目成本控制率；实施周期指标值:≤
100%；年度指标值:≤100%。

    中共广州市委老干部局2025-
2026年信息化运维项目

8.74 8.74

本项目实现以下绩效目标：
1.完善信息化运维管理体系，优化信息化运维工作方
式方法，推动我局信息化运维工作由单纯的技术和管
理向信息化综合治理转变；
2.完善信息化运维工作绩效考核评价体系，推动信息
化运维工作提质增效；
3.提升信息化运维工作服务保障能力，为我局各项工
作的顺利开展提供有力支撑。

1、1-产出指标；13-时效指标；资金支出进度（%）；实施周期指标值:
≥95%；年度指标值:≥95%。2、2-效益指标；21-经济效益；现场维护
率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。3、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:≥90%；年度
指标值:≥90%。4、4-成本指标；41-经济成本指标；平均成本；实施周
期指标值:≤546元/人/天；年度指标值:≤546元/人/天。

    中共广州市委老干部局2026年
信息化运维项目

4.42 4.42

本项目实现以下绩效目标：
1.完善信息化运维管理体系，优化信息化运维工作方
式方法，推动我局信息化运维工作由单纯的技术和管
理向信息化综合治理转变；
2.完善信息化运维工作绩效考核评价体系，推动信息
化运维工作提质增效；
3.提升信息化运维工作服务保障能力，为我局各项工
作的顺利开展提供有力支撑。

1、1-产出指标；13-时效指标；资金支出进度（%）；实施周期指标值:
≥95%；年度指标值:≥95%。2、2-效益指标；21-经济效益；现场维护
率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。3、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:≥90%；年度
指标值:≥90%。4、4-成本指标；41-经济成本指标；平均成本；实施周
期指标值:≤444元/人/天；年度指标值:≤444元/人/天。

广州市老干部活动中心（广州市
老干部休养所）

472.88 472.88

    业务用房物业管理费 245.00 245.00
通过采购物业服务，保持活动场所环境整洁，及时响
应老同志需求，提升中心服务水平。

1、1-产出指标；13-时效指标；物业服务响应速度；实施周期指标值:
立即响应；年度指标值:立即响应。2、2-效益指标；22-社会效益；公
共服务水平提升情况；实施周期指标值:有效提升；年度指标值:有效提
升。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周
期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。4、4-成本指标；41-经济成本
指标；平均成本；实施周期指标值:≤141元/㎡；年度指标值:≤141元/㎡
。

    活动场所维护维修经费 5.00 5.00
通过维护维修，确保场地使用状况良好，为老同志活
动提供舒适的活动场所。

1、1-产出指标；13-时效指标；响应及时率；实施周期指标值:≤24小
时；年度指标值:≤24小时。2、2-效益指标；21-经济效益；活动场所
正常开放；实施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、4-成本指
标；41-经济成本指标；平均成本；实施周期指标值:≤15.6元/㎡；年度
指标值:≤15.6元/㎡。



    学员活动费 1.00 1.00
通过开展扎实有效的培训工作，进一步推动中心服务
老干部工作提质增效，为老干部老有所学、老有所乐
提供优良的服务保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训总学时；实施周期指标值:15学时
以上；年度指标值:15学时以上。2、2-效益指标；22-社会效益；完成
招生人次；实施周期指标值:800人次以上；年度指标值:800人次以上。3
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；培训服务对象满意率；实施周
期指标值:80%或以上；年度指标值:80%或以上。4、4-成本指标；41-
经济成本指标；平均成本；实施周期指标值:低于50元/人次；年度指标
值:低于50元/人次。

    活动场所活动费管理费安排支
出

135.10 135.10
通过开展该项目,加强中心服务活动场所设施维护,提
高服务管理工作水平，为广大离退休干部“老有所乐
、老有所学、老有所为”创造良好环境。

1、1-产出指标；12-质量指标；设备维护完好效率；实施周期指标值:
≥90%；年度指标值:≥90%。2、2-效益指标；21-经济效益；活动场所
正常开放；实施周期指标值:正常开放；年度指标值:正常开放。3、3-满
意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:≥
90%；年度指标值:≥90%。4、4-成本指标；41-经济成本指标；项目总
成本；实施周期指标值:≤ 88万元；年度指标值:≤ 88万元。

    文艺活动项目费 30.08 30.08

通过开展各项文艺活动，有效地发挥离退休老同志的
政治优势、经验优势和威望优势，从老干部的实际需
求出发，进一步完善服务水平，让老同志老有所学，
老有所乐。

1、1-产出指标；11-数量指标；文艺团队开展团队排练和文艺活动次
数；实施周期指标值:300次以上；年度指标值:300次以上。2、2-效益指
标；22-社会效益；公共服务水平提升情况；实施周期指标值:有效提
升；年度指标值:有效提升。3、4-成本指标；41-经济成本指标；平均
成本；实施周期指标值:低于600元/课时；年度指标值:低于600元/课时。

    宣传工作经费 3.00 3.00
通过开展宣传教育活动，激励激发干部职工干事创业
的动力，教育引导党员干部严守纪律要求，做到始终
与以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

1、1-产出指标；11-数量指标；读者人数；实施周期指标值:5000人以
上；年度指标值:5000人以上。2、2-效益指标；22-社会效益；志愿活
动服务时长；实施周期指标值:30时长以上；年度指标值:30时长以上。3
、4-成本指标；41-经济成本指标；平均成本；实施周期指标值:≤
2万；年度指标值:≤2万。

    体育活动项目费 8.00 8.00

通过开展体育活动及竞赛,推动全市老干部文体运动发
展，加强全市老干部沟通、交流，帮助建立健康科学
的运动理念，促进身体健康。

1、1-产出指标；11-数量指标；组织活动次数；实施周期指标值:5次以
上；年度指标值:5次以上。2、2-效益指标；22-社会效益；社会影响
力；实施周期指标值:各类媒体报道不少于8次；观众参与人数不低于
3000人；年度指标值:各类媒体报道不少于8次；观众参与人数不低于
3000人。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实
施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。4、4-成本指标；
41-经济成本指标；平均成本；实施周期指标值:小于等于6万元；年度
指标值:小于等于6万元。



    展馆运维经费 5.00 5.00
通过展馆的运营和维护，进一步提升中心软实力，实
现出新出彩的重要抓手，全面加强离退休干部政治建
设、思想建设、党组织建设、文化建设等。

1、1-产出指标；11-数量指标；参观学习人数；实施周期指标值:2000
人以上；年度指标值:2000人以上。2、2-效益指标；22-社会效益；公
共服务水平提升情况；实施周期指标值:有效提升；年度指标值:有效提
升。3、4-成本指标；41-经济成本指标；平均成本；实施周期指标值:
≤3万；年度指标值:≤3万。

    广州市离退休干部广府生活馆
项目

4.19 4.19
通过展览，让老同志们讲好广州故事，读懂广州、热
爱广州、奉献广州，加强中心升级改造力度，提升中
心软实力。

1、1-产出指标；11-数量指标；建设完成率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；公共服务水平提升
情况；实施周期指标值:有效提升；年度指标值:有效提升。3、4-成本指
标；41-经济成本指标；项目总成本；实施周期指标值:≤4.19万元；年
度指标值:≤4.19万元。

    广州市老干部活动中心(广州市
老干部休养所)2025-2026年信息

化运维项目
26.02 26.02

通过本运维项目的建设，保障市老干部活动中心信息
化设备、软件系统的安全稳定运行，出现故障时能在
最短时间得以回复，保障业务工作的正常开展，为各
项业务的正常开展提供良好的软件环境，按质、按量
、按时及有序解决应用软件功能变更、新增需求功能
实现、系统功能缺陷、数据问题、系统功能优化等。

1、1-产出指标；11-数量指标；正常使用（运行）率；实施周期指标
值:95%以上；年度指标值:95%以上。2、2-效益指标；21-经济效益；
信息系统和设备稳定运行；实施周期指标值:稳定运行；年度指标值:稳
定运行。3、4-成本指标；41-经济成本指标；故障设备修复率；实施周
期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。

    活动安全保障经费 0.30 0.30

通过做好老同志出现突发情况的救护应对、后续人文
关怀慰问等，让老同志在中心感受到家的温暖、家的
安全感；通过从老同志的实际需求出发，做好相关场
馆的服务保障，进一步完善服务水平，让老同志老有
所学、老有所乐。

1、1-产出指标；11-数量指标；中心活动人次；实施周期指标值:＞
50000人次；年度指标值:＞50000人次。2、2-效益指标；22-社会效
益；公共服务水平提升情况；实施周期指标值:有效提升；年度指标值:
有效提升。3、4-成本指标；41-经济成本指标；项目总成本；实施周期
指标值:小于等于20000元 ；年度指标值:小于等于20000元 。

    广州市老干部活动中心（广州
市老干部休养所）2026年信息化

运维项目
10.20 10.20

通过本运维项目的建设，保障市老干部活动中心信息
化设备、软件系统的安全稳定运行，出现故障时能在
最短时间得以回复，保障业务工作的正常开展，为各
项业务的正常开展提供良好的软件环境，按质、按量
、按时及有序解决应用软件功能变更、新增需求功能
实现、系统功能缺陷、数据问题、系统功能优化等。

1、1-产出指标；11-数量指标；正常使用（运行）率；实施周期指标
值:95%以上；年度指标值:95%以上。2、2-效益指标；21-经济效益；
信息系统和设备稳定运行；实施周期指标值:稳定运行；年度指标值:稳
定运行。3、4-成本指标；41-经济成本指标；故障设备修复率；实施周
期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。



广州市老年干部大学管理办公室 2,200.02 2,200.02

    业务用房物业管理费 469.00 469.00

一是通过委托专业物业公司完成园区的保洁、安保、
绿化、公共设施维护等工作，保障老年学员有安全、
舒适的教学和园区环境，更好地体现党和政府对老年
事业工作的关怀重视，促进和谐社会建设，具有良好
的社会效益。二是按实支付两校区水电及网络通讯费
用、保障办公、办学正常运行。

1、1-产出指标；11-数量指标；采购完成率；实施周期指标值:95%以
上；年度指标值:95%以上。2、2-效益指标；21-经济效益；资金使用
率；实施周期指标值:95%或以上；年度指标值:95%或以上。3、3-满意
度指标；31-服务对象满意度；教学质量、环境满意度；实施周期指标
值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。4、4-成本指标；41-经济成
本指标；项目成本控制率；实施周期指标值:小于等于100%；年度指标
值:小于等于100%。

    其他运行经费 62.00 62.00
通过对两校区四大系统维护保养，对存在安全隐患或
需维修的教学设施设备及时修复，以保障老年学员及
教职工办学、办公安全。

1、1-产出指标；11-数量指标；学员人数；实施周期指标值:55000人
科；年度指标值:55000人科。2、1-产出指标；11-数量指标；采购完成
率；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。3、2-效益指
标；21-经济效益；资金使用率；实施周期指标值:95%以上；年度指标
值:95%以上。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；教学质量、环境
满意度；实施周期指标值:95%或以上；年度指标值:95%或以上。5、4-
成本指标；41-经济成本指标；项目成本控制率；实施周期指标值:小于
等于100%；年度指标值:小于等于100%。

    机构运行辅助经费 347.04 347.04

通过外聘一批教学管理人员（助理教师、劳务派遣人
员），保障老年大学办学工作的正常运作，为老干部
、老年学员提供更好的教学服务，为丰富老年人的文
化生活，实现积极老龄化起着重要作用。

1、1-产出指标；11-数量指标；创新开设老年教育课程数量；实施周期
指标值:每学期开班数量；年度指标值:≥650。2、1-产出指标；11-数量
指标；学员人数；实施周期指标值:55000人科；年度指标值:55000人科
。3、2-效益指标；21-经济效益；资金使用率；实施周期指标值:95%或
以上；年度指标值:95%或以上。4、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；教学质量、环境满意度；实施周期指标值:95%或以上；年度指标
值:95%或以上。5、4-成本指标；41-经济成本指标；项目成本控制率；
实施周期指标值:≤100%；年度指标值:≤100%。

    专项工作经费 1,097.77 1,097.77

通过外聘教师，印刷教学资料、购置教学材料用品等
教学成本性支出，保障老年大学办学工作的正常运
作，为老年学员提供更好的教学服务，为丰富老年人
的文化生活，实现积极老龄化起着重要作用。

1、1-产出指标；11-数量指标；学员人数；实施周期指标值:55000人
科；年度指标值:55000人科。2、1-产出指标；11-数量指标；年开班
数；实施周期指标值:1400个班；年度指标值:1400个班。3、1-产出指
标；11-数量指标；教学资料印刷数；实施周期指标值:按实际数量统
计；年度指标值:按实际数量统计。4、2-效益指标；21-经济效益；资
金使用率；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。5、3-满
意度指标；31-服务对象满意度；教学质量、环境满意度；实施周期指
标值:95%或以上；年度指标值:95%或以上。6、4-成本指标；41-经济
成本指标；项目成本控制率；实施周期指标值:小于等于100%；年度指
标值:小于等于100%。

    广州老年教育学术研究经费 11.35 11.35

通过编辑《广州老年教育》等刊物、开展老年教育课
题研究等理论研究、发放科研奖励金等，推广“老有
所为”教育理念，引领老年教育高质量发展理论研究
等方面的实践探索，在全国老年教育领域起到了很好
的示范引领作用。

1、1-产出指标；11-数量指标；《广州老年教育》数量；实施周期指标
值:不少于500本；年度指标值:不少于500本。2、1-产出指标；11-数量
指标；高质量论文篇数；实施周期指标值:不少于10篇；年度指标值:不
少于10篇。3、2-效益指标；21-经济效益；资金使用率；实施周期指标
值:95%以上；年度指标值:95%以上。4、2-效益指标；22-社会效益；
研究成果对当地老年教育进步的贡献程度；实施周期指标值:提升；年
度指标值:提升。5、4-成本指标；41-经济成本指标；项目成本控制
率；实施周期指标值:小于等于100%；年度指标值:小于等于100%。



    广州老年教育发展经费 5.00 5.00

一是充分发挥广州市老年干部大学管理办公室指导广
州市老年干部大学（广州老年大学）的管理和指导全
市老年教育的职责，组织教师、学员参加中国老年大
学协会及省市协会等组织的各类活动、比赛，加强与
全国各地兄弟院校的交流，不断提高教学水平，充分
展示广州老年教育丰硕的教学成果。二是通过对全市
老年教育的组织指导与示范引领，增强与各地在老年
教育领域的合作与交流，促进广州老年教育健康发
展，对广州老年教育实现长远发展具有深刻的现实意
义及良好的社会效益。

1、1-产出指标；11-数量指标；活动或比赛；实施周期指标值:1次；年
度指标值:1次。2、2-效益指标；21-经济效益；资金使用率；实施周期
指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。3、2-效益指标；22-社会效
益；奖项；实施周期指标值:1个以上；年度指标值:1个以上。4、3-满意
度指标；31-服务对象满意度；学员满意度；实施周期指标值:学员的满
意度；年度指标值:95%或以上。

    广州市老年干部大学管理办公
室2020年度信息化建设项目

2.00 2.00
本项目建设涉及广州市老年干部大学的信息化建设，
目的是构建现代老年教育服务智能化体系，推进学校
信息化建设，提高教学质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；采购完成率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、2-效益指标；21-经济效益；资金使用率；实施
周期指标值:按实际情况统计；年度指标值:按实际情况统计。3、3-满意
度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:90%
以上；年度指标值:90%以上。4、4-成本指标；41-经济成本指标；项目
成本控制率；实施周期指标值:小于等于100%；年度指标值:小于等于
100%。

    教学支撑系统运维服务经费 90.00 90.00

通过采购教学支撑系统运维服务，贯彻落实《教育部
等九部门关于加快推进教育数字化的意见》（教办〔
2025〕3号）等文件要求，深入实施国家教育数字化
战略，推进教育数字化建设，加强教学平台智能化水
平，促进智慧校园标准化建设。

1、1-产出指标；11-数量指标；采购完成率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；响应及时率；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效
益；服务老年学员人数；实施周期指标值:30000人；年度指标值:30000
人。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度（%）；
实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。5、4-成本指标；
41-经济成本指标；项目成本控制率；实施周期指标值:≤100%；年度指
标值:≤100%。

    晓园校区教学楼窗户更换工程 7.13 7.13
为防止窗户因老化出现安全隐患，切实保障老年学员
和教职员工日常安全，进一步改善教学环境设施。

1、1-产出指标；12-质量指标；项目验收合格率（%）；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；服务老
年学员人数；实施周期指标值:30000人；年度指标值:30000人。3、3-满
意度指标；31-服务对象满意度；师生满意度；实施周期指标值:90%以
上；年度指标值:90%以上。4、4-成本指标；41-经济成本指标；项目成
本控制率；实施周期指标值:小于等于100%；年度指标值:小于等于100%
。

    “银乐羊城·红棉学堂”基层
老年教育服务圈建设项目

29.76 29.76

一是建立健全“市—区—镇（街）—村（社区）”四
级社区老年教育办学体系，满足基层群众中老年人的
精神文化需求，回应基层对实施普惠性老年教育的呼
声，设立基层老年教育教学点，方便社区老年人就近
学习，改善老年教育资源供给，提升社区老年人的获
得感、幸福感与安全感。二是改善老年教育资源供
给，提高入学率。

1、1-产出指标；11-数量指标；老年学员；实施周期指标值:3000；年
度指标值:3000。2、1-产出指标；11-数量指标；老年教育教学试点；
实施周期指标值:30个；年度指标值:30个。3、1-产出指标；12-质量指
标；项目年底绩效目标完成情况；实施周期指标值:1份；年度指标值:1
份。4、2-效益指标；22-社会效益；老年群体入学率；实施周期指标
值:提高（按实际情况统计）；年度指标值:提高（按实际情况统计）。5
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指
标值:90%以上；年度指标值:90%以上。6、4-成本指标；42-社会成本
指标；学习型社会建设；实施周期指标值:提升老年人素质，培养终身
学习习惯；年度指标值:提升老年人素质，培养终身学习习惯。



    合作共建广州市老年教育高质
量发展研究与实践成果推广平台

54.00 54.00

《终身教育》杂志是国内最早面向全球的终身教育综
合性学术月刊，拥有50多位国内外专家学者担任学术
顾问，在终身教育领域和老年教育理论界影响较大。
通过与其合作，更好的传播广州老年教育高质量发展
的声音，吸收全国老年教育理论研究前沿信息，推动
老年教育理论研究创新性发展。培养和壮大广州老年
教育理论研究人才，提升广州理论研究的整体水平。
推动我校发起的相关课题在全国老年教育领域引起广
泛讨论和研究，有效推动课题研究的高质量发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；《终身教育·老年教育研究》出版数
量；实施周期指标值:不少于2000册；年度指标值:不少于2000册。2、1-
产出指标；11-数量指标；论文篇数；实施周期指标值:30篇；年度指标
值:30篇。3、2-效益指标；22-社会效益；推动我校老年教育课程与教
学发展；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。4、2-效益指标；
22-社会效益；研究成果对广州老年教育进步的贡献程度；实施周期指
标值:提升；年度指标值:提升。5、2-效益指标；22-社会效益；老年教
育研究理论发展；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。6、4-成本
指标；41-经济成本指标；项目成本控制率；实施周期指标值:≤100%；
年度指标值:≤100%。

    广州市老年干部大学管理办公
室2025年-2026年信息化运维项目

12.41 12.41

通过采购信息化运维服务，进一步完善信息化服务体
系，为信息化网络安全工作提供安全、高效、规范的
服务保障，确保我校各系统的正常稳定运行，更好地
提升业务管理能力和服务效率。

1、1-产出指标；11-数量指标；正常使用（运行）率；实施周期指标
值:＞=98%；年度指标值:＞=98%。2、1-产出指标；12-质量指标；系
统故障处理率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益
指标；21-经济效益；现场维护率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；
实施周期指标值:建设单位根据运维单位每的服务情况，对运维单位开
展满意度评价；年度指标值:＞=90分。

    广州市老年干部大学管理办公
室2026年信息化运维项目

12.56 12.56

通过采购信息化运维服务，进一步完善信息化服务体
系，为信息化网络安全工作提供安全、高效、规范的
服务保障，确保我校各系统的正常稳定运行，更好地
提升业务管理能力和服务效率。

1、1-产出指标；11-数量指标；正常使用（运行）率；实施周期指标
值:＞=98%；年度指标值:＞=98%。2、1-产出指标；12-质量指标；系
统故障处理率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益
指标；21-经济效益；现场维护率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；
实施周期指标值:建设单位根据运维单位每季度的服务情况，对运维单
位服务开展满意度评价；年度指标值:＞=90分。


