
中国共产党广州市委员会组织部2026年部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中国共产党广州市委员会组织部

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 8,966.87 财政拨款 64,701.00

项目支出 9,218.10 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金 18,184.97

其他事业发展性支出 46,516.03 拟用于对下转移支付资金 46,516.03

总体绩效目标

一是坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，持续抓好党的二十届四中全会精神、习近平总书记视察广东重要讲话重要指示精神学习

培训，建立健全常态化培训特别是基本培训机制。二是统筹推进领导班子和干部队伍建设，扎做好中央联动巡视反馈意见涉及问题特别是选人用人问题

整改，稳妥有序推进市、区、镇领导班子换届，着力打造党性过硬、视野开阔、善于创新、真抓实干的干部队伍。三是持续夯实基层基础，抓好村（社

区）“两委”换届，加强传统领域基层党建工作，巩固拓展新兴领域“两个覆盖”集中攻坚成果，不断健全完善基层党组织和党员作用发挥机制。四是

着眼新时代人才强市建设，加快打造粤港澳大湾区高水平人才高地主引擎，坚持人才自主培养和引进使用两手抓，纵深推进产才融合，持续打造人才发

展良好生态。五是深化模范部门和过硬队伍建设，深化拓展“高风亮节”专项行动，以忠诚干净担当的实际行动当好“两个维护”第一方阵的排头兵。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

广州市干部教育培训工

作经费

实施党的创新理论武装方面教育培

训、政治训练方面教育培训、履职

能力方面教育培训等。

186.70

通过开展上述培训项目，围绕市委市政府中心工作，贯

彻落实《广州市干部教育培训规划（2023－2027年）

》，开展重点内容、重要专题、重点对象教育培训，推

动改革创新，示范带动全市干部教育培训体系建设和工

作落实，高质量教育培训干部、高水平服务广州经济社
会发展。

社区办公经费

以每社区每年10万元标准安排用于

保障社区办公运转和党建工作需要

的补助经费，由市、区两级财政按

1:1分担比例。

8,660.00

以每年5万元标准安排给社区党组织用于保障社区办公

及党建工作需要的补助经费，推动社区基层党建全面进
步、全面过硬。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 培训班次
举办重点主题专题培训班次4

个

举办重点主题专题培训

班次4个

质量指标 课程教材建设
教材1套，课程推荐评审5门

以上

教材1套，课程推荐评审

5门以上

时效指标 发放及时率 大于等于90% 大于等于90%

效益指标 社会效益指标

培训方式 不断提高和优化 不断提高和优化

培训主题 不断提高和优化 不断提高和优化

加强社区党组织建设，对党和人民

事业和社会发展带来的影响和效果

建设的社区党组织，积极履职

尽责，担当作为日益增强

建设的社区党组织，积
极履职尽责，担当作为

日益增强

成本指标 经济成本指标

培训班人均费用 小于等于650元/人 小于等于650元/人

经费标准
按每社区每年5万元的标准补
助社区办公经费

按每社区每年5万元的标
准补助社区办公经费


