
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市教育局

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 638,165.00 财政拨款 1,428,512.08

项目支出 449,916.71 其他资金 50,820.88

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金 1,088,081.71

其他事业发展性支出 340,430.36 拟用于对下转移支付资金 340,430.36

总体绩效目标

办好人民满意的教育。聚焦立德树人、固本铸魂，深化大中小学思政课一体化和“大思政课”建设。强化“五育并举”，建成市中小学生心理健康发展

中心，构建家校社协同育人“教联体”。深化“双区”建设，实施渡峰扩优计划。全面推广“一码通”，强化校外教育培训监管。优化职业院校结构布
局，深化产教评技能生态链建设，规范发展市域产教联合体。打造高素质教师队伍，中职学校“双师型”教师占比提升至80%。进一步完善特殊教育保障
机制。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

香港科技大学（广州）
财政补助经费

通过开展新型示范性合作办学第二
轮首年建设项目，加强本科生和研
究生招生、人才队伍建设、教学及
研究工作，提高校园设施、服务和
行政管理的安全稳定运行工作水
平；加快学科融合、科教融合、产
教融合的实践探索，向融合创新型

大学建设试点示范区目标迈进，全
方位推动学校高质量发展，提升学
校在国内外的影响力和竞争力。

21,500.00

香港科技大学（广州）第二个三年项目期（2026-
2028）聚焦于成为世界著名的融合创新型大学，致力于
建设具有鲜明“融合”特色的一流学科体系、一流师资
队伍、一流科研体系和一流治理体系。通过这一项目，
学校将形成高水平的教学科研和创新能力，培养一批高
水平创新创业创造人才，产出一批具有重要影响力的创
新成果。项目旨在全方位支持学校本科生和研究生的招
生、教学、研究工作，同时保障校园设施、服务及行政

管理的安全平稳运行，积极推进学科融合、科教融合、
产教融合实践探索，打造融合创新型大学建设的试点示
范区，从而全方位推动学校的高质量发展，提升其在国
内外的影响力和竞争力。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

在穗高校建设重点学科数量 8 ≥8个

资助在穗高校服务广州高质量发展
项目数量

10 ≥10个

新增缔结国际及港澳姊妹学校
（对）

≥20对 ≥20对

开展省市教育科学规划课题研究数
量

≥15 ≥15

学前三年毛入园率 学前三年毛入园率达98%以上 98%

香港科技大学（广州）招生人数 1700人 1700人

香港科技大学（广州）科技研目立
项情况

累计≥315个 累计≥315个

开展中小学德育工作活动次数 ≥6 ≥6

录制《羊城时政学堂》节目期数 不少于40期 不少于40期

教师资格考点服务考生人数 ≥1万人次 ≥1万人次

质量指标

学校体质健康水平（优良率） ≥55% ≥55%

有效监测全市校车安全运行
有效监测全市校车运行情况、
安全生产情况、司机驾驶安全
情况等。

有效监测全市校车运行
情况、安全生产情况、
司机驾驶安全情况等。

效益指标 社会效益指标

民办学校年检覆盖率
年检覆盖市教育局审批的各类
民办学校≥90%

年检覆盖市教育局审批
的各类民办学校≥90%

双师型专业课教师比例 持续增长 持续增长

对全市校外培训机构风险监测
有效监测全市校外培训机构风
险情况

有效监测全市校外培训
机构风险情况

满意度指标 服务对象满意度指标

科技教育服务对象满意度 ≥90% ≥90%

中职学生免学费享受对象满意度 ≥90% ≥90%

成本指标 社会成本指标 积极建设民办学校教师队伍

切实保障和提高民办学校教师
待遇，稳定教师队伍，用于加
强民办学校教师队伍建设起到
积极作用

切实保障和提高民办学
校教师待遇，稳定教师

队伍，用于加强民办学
校教师队伍建设起到积
极作用


