
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州医科大学

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 100,006.63 财政拨款 149,824.11

项目支出 49,817.48 其他资金 65,460.17

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金 149,824.11

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

聚焦“双一流”建设的各项要求，坚持以一流为目标、以学科为基础、以绩效为杠杆、以改革为动力的发展原则，着力推动学校教育教学、教育科研、人才

引培、校园平台建设等各项事业提质增效 ，学校在师资队伍建设、拔尖创新人才培养、科学研究水平等方面成效明显，综合实力有所提升，为建设成为特色

鲜明、优势突出、国内一流的高水平医科大学奠定坚实基础 。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

科学研究

1.科研平台的建设和运行保障； 2

、科研场地改造； 3.科研能力提

升和培育，提升学科影响力等； 

4.科研成果转化创新等； 5.科研

信息化支撑。

3,143.76
通过不断增强科技创新能力，产出一批在国内外较具影响

力的重要原创性科研成果。

医疗服务

以临床需求为导向，推进基础研究

与学科建设、临床重点专科等优势

专科建设的交叉融合，提高社会服

务能力。

175.50

通过推动基础与学科、临床的交叉融合，继续加强附属医

院现有国家、广东省临床重点专科等优势专科建设，不断

提升学校社会服务能力。

人才队伍建设

加强高层次人才引培，推进学校重

点学科发展，包括加强学科建设和

师资队伍的培养等。

30,872.14

深入实施“南山学者”人才计划，加大高层次人才引进和

培养力度，围绕重点建设学科和领军人才打造高水平创新

团队。

运营保障

1.学校校区的建设，公共区域的维

修改造等： 2.保障学校运行的人
员开支； 3.保障学校运行的物业

水电等运行开支； 4.保障学校运

行需求的信息化； 5.保障学校运

行需求的文献图书资源； 6.保障

学校办公需求的正常家具和设备； 

7.其他保障学校教学、科研、行政

、教辅等工作正常运转等开支。

5,831.95
通过保障学校的正常运转，为教学、科研各项事业的发展

提供基础。

基本支出

保障学校教学、科研、教辅、行政
工作日常运转，主要用于人员经费

、公用经费及对个人和家庭补助支

出等。

131,867.02 保障学校教学、科研、行政、教辅工作正常运转。

教育教学

 1.聚焦立德树人，做好人才培

养，包括教育教学改革、学生国际

交流、一流专业建设等。 2.提升

教育教学的硬件水平，包括教学及

实践条件升级改造、仪器设备购置

及以旧换新。 3.提升教育教学的

信息化手段，包括智慧课室建设、

教育信息化支撑。 4.学生工作，

通过奖助学金，保障学生不因家庭

困难辍学，提高学生获得感。

7,594.13

通过聚焦“双一流”建设需求，建立一支结构合理、素质

过硬、充满活力的高水平师资队伍，促进一流的本科教育
、高水平的研究生教育取得明显成效。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

新增各级各类教学类项目 ≥40项 ≥40项

新增博士后数量 ≥180人 ≥180人

培养人才数量 ＞15000人 ＞15000人

发表高水平论文数量 ≥2000篇 ≥2000篇

国家级科研项目数量 ≥230项 ≥230项

质量指标

医师资格考试通过率 高于全国平均率15%以上 高于全国平均率15%以上

高层次人才年度考核合格率 ≥95 ≥95

效益指标 社会效益指标

毕业生就业率 ≥80% ≥80%

本科生升学率 ≥40% ≥40%

没有任何学生因经济困难原因辍学 0 0

学校“双一流”建设学科排名 临床医学排名保持ESI前1‰ 临床医学排名保持ESI前1‰

获得国家级奖励数 ≥5项 ≥5项


