
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中共广州市委社会工作部 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 74,322.44 74,322.44

中共广州市委社会工作部 74,273.24 74,273.24

    社区两委干部补贴 5,224.76 5,224.76

按照现行财政分担比例，每年对越秀、海珠、荔湾、

天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个区的社区

“两委”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工

资待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率 ；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制

建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指

标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共

服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-

效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    社区两委干部补贴 8,338.12 8,338.12

按照现行财政分担比例，每年对越秀、海珠、荔湾、

天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个区的社区

“两委”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工

资待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率 ；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制

建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指

标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共

服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-

效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    社区两委干部补贴 10,076.15 10,076.15

按照现行财政分担比例，每年对越秀、海珠、荔湾、

天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个区的社区

“两委”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工

资待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率 ；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制

建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指

标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共

服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-

效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    社区两委干部补贴 11,813.86 11,813.86

按照现行财政分担比例，每年对越秀、海珠、荔湾、

天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个区的社区

“两委”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工

资待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率 ；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制

建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指

标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共

服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-

效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    社区两委干部补贴 4,466.56 4,466.56

按照现行财政分担比例，每年对越秀、海珠、荔湾、

天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个区的社区

“两委”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工

资待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率 ；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制

建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指

标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共

服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-

效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    社区两委干部补贴 2,197.05 2,197.05

按照现行财政分担比例，每年对越秀、海珠、荔湾、

天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个区的社区

“两委”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工

资待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率 ；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制

建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指

标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共

服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-

效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    社区两委干部补贴 4,430.83 4,430.83

按照现行财政分担比例，每年对越秀、海珠、荔湾、

天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个区的社区

“两委”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工

资待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率 ；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制

建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指

标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共

服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-

效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织书记绩效奖励 330.39 330.39

主要用于按照现行财政分担比例 ，每年对越秀、海珠

、荔湾、天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个

区的社区党组织书记绩效奖励经费补助 ，共同保障社

区党组织书记的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率 ；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商

议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公

共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、

2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织书记绩效奖励 347.85 347.85

主要用于按照现行财政分担比例 ，每年对越秀、海珠

、荔湾、天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个

区的社区党组织书记绩效奖励经费补助 ，共同保障社

区党组织书记的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率 ；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商

议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公

共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、

2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织书记绩效奖励 483.85 483.85

按照现行财政分担比例，每年对越秀、海珠、荔湾、

天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个区的社区

党组织书记绩效奖励经费补助，共同保障社区党组织

书记的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率 ；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商

议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公

共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、

2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。



    社区党组织书记绩效奖励 96.95 96.95

按照现行财政分担比例，每年对越秀、海珠、荔湾、

天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个区的社区

党组织书记绩效奖励经费补助，共同保障社区党组织

书记的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率 ；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商

议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公

共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、

2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织书记绩效奖励 137.15 137.15

按照现行财政分担比例，每年对越秀、海珠、荔湾、

天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个区的社区

党组织书记绩效奖励经费补助，共同保障社区党组织

书记的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率 ；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商

议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公

共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、

2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织书记绩效奖励 184.55 184.55

按照现行财政分担比例，每年对越秀、海珠、荔湾、

天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个区的社区

党组织书记绩效奖励经费补助，共同保障社区党组织

书记的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率 ；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商

议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公

共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、

2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织书记绩效奖励 176.04 176.04

按照现行财政分担比例，每年对越秀、海珠、荔湾、

天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个区的社区

党组织书记绩效奖励经费补助，共同保障社区党组织

书记的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率 ；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商

议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公

共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、

2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    城乡社区活动经费 300.00 300.00

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强城

乡基层组织建设，充分调动村居干部的工作积极性 ，

不断增强城乡基层组织的创造力 、凝聚力和战斗力，

促进城乡经济发展和社会进步。

1、1-产出指标；11-数量指标；城乡社区制订完善村规民约的覆盖率 ；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指

标；开展城乡社区活动的村居覆盖率 ；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制建立覆

盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-

社会效益；支持村居委会正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区居委会下设环境和物

业管理委员的覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    “两新”组织党员活动经费 16.87 16.87

通过开展“两新”组织党员活动经费转移支付项目 ，

提升了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两

新”党组织工作活力，促进“两新”组织党建工作与

业务工作的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；

年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施

周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效

益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效

益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:“两新”组织党

建工作正常开展；年度指标值:  党建工作经费使用合理充分。5、2-效

益指标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高“两新”组织

党建工作水平，夯实党的执政根基；年度指标值:  党建工作经费使用

合理充分。

    “两新”组织党员活动经费 67.00 67.00

通过开展“两新”组织党员活动经费转移支付项目 ，

提升了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两

新”党组织工作活力，促进“两新”组织党建工作与

业务工作的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；

年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施

周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效

益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效

益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:“两新”组织党

建工作正常开展；年度指标值:  党建工作经费使用合理充分。5、2-效

益指标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高“两新”组织

党建工作水平，夯实党的执政根基；年度指标值:  党建工作经费使用

合理充分。

    “两新”组织党员活动经费 26.45 26.45

通过开展“两新”组织党员活动经费转移支付项目 ，

提升了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两

新”党组织工作活力，促进“两新”组织党建工作与

业务工作的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；

年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施

周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效

益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效

益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:“两新”组织党

建工作正常开展；年度指标值:  党建工作经费使用合理充分。5、2-效

益指标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高“两新”组织

党建工作水平，夯实党的执政根基；年度指标值:  党建工作经费使用

合理充分。

    “两新”组织党员活动经费 76.75 76.75

通过开展“两新”组织党员活动经费转移支付项目 ，

提升了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两

新”党组织工作活力，促进“两新”组织党建工作与

业务工作的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；

年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施

周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效

益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效

益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:“两新”组织党

建工作正常开展；年度指标值:  党建工作经费使用合理充分。5、2-效

益指标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高“两新”组织

党建工作水平，夯实党的执政根基；年度指标值:  党建工作经费使用

合理充分。

    “两新”组织党员活动经费 19.10 19.10

通过开展“两新”组织党员活动经费转移支付项目 ，

提升了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两

新”党组织工作活力，促进“两新”组织党建工作与

业务工作的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；

年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施

周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效

益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效

益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:“两新”组织党

建工作正常开展；年度指标值:  党建工作经费使用合理充分。5、2-效

益指标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高“两新”组织

党建工作水平，夯实党的执政根基；年度指标值:  党建工作经费使用

合理充分。

    “两新”组织党员活动经费 45.78 45.78

通过开展“两新”组织党员活动经费转移支付项目 ，

提升了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两

新”党组织工作活力，促进“两新”组织党建工作与

业务工作的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；

年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施

周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效

益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效

益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:“两新”组织党

建工作正常开展；年度指标值:  党建工作经费使用合理充分。5、2-效

益指标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高“两新”组织

党建工作水平，夯实党的执政根基；年度指标值:  党建工作经费使用

合理充分。

    “两新”组织党员活动经费 15.12 15.12

通过开展“两新”组织党员活动经费转移支付项目 ，

提升了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两

新”党组织工作活力，促进“两新”组织党建工作与

业务工作的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；

年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施

周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效

益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效

益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:“两新”组织党

建工作正常开展；年度指标值:  党建工作经费使用合理充分。5、2-效

益指标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高“两新”组织

党建工作水平，夯实党的执政根基；年度指标值:  党建工作经费使用

合理充分。



    “两新”组织党员活动经费 7.85 7.85

通过开展“两新”组织党员活动经费转移支付项目 ，

提升了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两

新”党组织工作活力，促进“两新”组织党建工作与

业务工作的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；

年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施

周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效

益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效

益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:“两新”组织党

建工作正常开展；年度指标值:  党建工作经费使用合理充分。5、2-效

益指标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高“两新”组织

党建工作水平，夯实党的执政根基；年度指标值:  党建工作经费使用

合理充分。

    “两新”组织党员活动经费 17.22 17.22

通过开展“两新”组织党员活动经费转移支付项目 ，

提升了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两

新”党组织工作活力，促进“两新”组织党建工作与

业务工作的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；

年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施

周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效

益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效

益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:“两新”组织党

建工作正常开展；年度指标值:  党建工作经费使用合理充分。5、2-效

益指标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高“两新”组织

党建工作水平，夯实党的执政根基；年度指标值:  党建工作经费使用

合理充分。

    “两新”组织党务工作者补

贴
4.90 4.90

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的“两新”组织

党建工作经费保障机制，激发“两新”组织党务工作

者工作积极性，促进“两新”组织党组织战斗堡垒作

用和党员先锋模范作用的充分发挥 。

1、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响；实施

周期指标值:“两新”组织党建工作正常开展；年度指标值:“两新”组

织党建工作正常开展。3、2-效益指标；22-社会效益；政治效益；实施

周期指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基；年

度指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基。4、2-

效益指标；22-社会效益；社会效益；实施周期指标值:推动“两新”组

织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 ；年度指标值:推

动“两新”组织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 。

    “两新”组织党务工作者补

贴
4.90 4.90

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的“两新”组织

党建工作经费保障机制，激发“两新”组织党务工作

者工作积极性，促进“两新”组织党组织战斗堡垒作

用和党员先锋模范作用的充分发挥 。

1、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响；实施

周期指标值:“两新”组织党建工作正常开展；年度指标值:“两新”组

织党建工作正常开展。3、2-效益指标；22-社会效益；政治效益；实施

周期指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基；年

度指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基。4、2-

效益指标；22-社会效益；社会效益；实施周期指标值:推动“两新”组

织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 ；年度指标值:推

动“两新”组织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 。

    “两新”组织党务工作者补

贴
4.90 4.90

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的“两新”组织

党建工作经费保障机制，激发“两新”组织党务工作

者工作积极性，促进“两新”组织党组织战斗堡垒作

用和党员先锋模范作用的充分发挥 。

1、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响；实施

周期指标值:“两新”组织党建工作正常开展；年度指标值:“两新”组

织党建工作正常开展。3、2-效益指标；22-社会效益；政治效益；实施

周期指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基；年

度指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基。4、2-

效益指标；22-社会效益；社会效益；实施周期指标值:推动“两新”组

织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 ；年度指标值:推

动“两新”组织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 。

    “两新”组织党务工作者补

贴
4.90 4.90

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的“两新”组织

党建工作经费保障机制，激发“两新”组织党务工作

者工作积极性，促进“两新”组织党组织战斗堡垒作

用和党员先锋模范作用的充分发挥 。

1、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响；实施

周期指标值:“两新”组织党建工作正常开展；年度指标值:“两新”组

织党建工作正常开展。3、2-效益指标；22-社会效益；政治效益；实施

周期指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基；年

度指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基。4、2-

效益指标；22-社会效益；社会效益；实施周期指标值:推动“两新”组

织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 ；年度指标值:推

动“两新”组织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 。

    “两新”组织党务工作者补

贴
4.90 4.90

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的“两新”组织

党建工作经费保障机制，激发“两新”组织党务工作

者工作积极性，促进“两新”组织党组织战斗堡垒作

用和党员先锋模范作用的充分发挥 。

1、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响；实施

周期指标值:“两新”组织党建工作正常开展；年度指标值:“两新”组

织党建工作正常开展。3、2-效益指标；22-社会效益；政治效益；实施

周期指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基；年

度指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基。4、2-

效益指标；22-社会效益；社会效益；实施周期指标值:推动“两新”组

织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 ；年度指标值:推

动“两新”组织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 。

    “两新”组织党务工作者补

贴
4.90 4.90

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的“两新”组织

党建工作经费保障机制，激发“两新”组织党务工作

者工作积极性，促进“两新”组织党组织战斗堡垒作

用和党员先锋模范作用的充分发挥 。

1、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响；实施

周期指标值:“两新”组织党建工作正常开展；年度指标值:“两新”组

织党建工作正常开展。3、2-效益指标；22-社会效益；政治效益；实施

周期指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基；年

度指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基。4、2-

效益指标；22-社会效益；社会效益；实施周期指标值:推动“两新”组

织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 ；年度指标值:推

动“两新”组织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 。

    “两新”组织党务工作者补

贴
4.90 4.90

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的“两新”组织

党建工作经费保障机制，激发“两新”组织党务工作

者工作积极性，促进“两新”组织党组织战斗堡垒作

用和党员先锋模范作用的充分发挥 。

1、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响；实施

周期指标值:“两新”组织党建工作正常开展；年度指标值:“两新”组

织党建工作正常开展。3、2-效益指标；22-社会效益；政治效益；实施

周期指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基；年

度指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基。4、2-

效益指标；22-社会效益；社会效益；实施周期指标值:推动“两新”组

织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 ；年度指标值:推

动“两新”组织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 。

    “两新”组织党务工作者补

贴
4.90 4.90

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的“两新”组织

党建工作经费保障机制，激发“两新”组织党务工作

者工作积极性，促进“两新”组织党组织战斗堡垒作

用和党员先锋模范作用的充分发挥 。

1、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响；实施

周期指标值:“两新”组织党建工作正常开展；年度指标值:“两新”组

织党建工作正常开展。3、2-效益指标；22-社会效益；政治效益；实施

周期指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基；年

度指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基。4、2-

效益指标；22-社会效益；社会效益；实施周期指标值:推动“两新”组

织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 ；年度指标值:推

动“两新”组织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 。

    社区两委干部补贴 12,979.63 12,979.63

按照现行财政分担比例，每年对越秀、海珠、荔湾、

天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个区的社区

“两委”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工

资待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率 ；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制

建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指

标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共

服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-

效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织书记绩效奖励 529.98 529.98

主要用于按照现行财政分担比例 ，每年对越秀、海珠

、荔湾、天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个

区的社区党组织书记绩效奖励经费补助 ，共同保障社

区党组织书记的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率 ；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商

议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公

共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、

2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。



    “两新”组织党员活动经费 26.98 26.98

通过开展“两新”组织党员活动经费转移支付项目 ，

提升了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两

新”党组织工作活力，促进“两新”组织党建工作与

业务工作的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；

年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施

周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效

益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效

益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:“两新”组织党

建工作正常开展；年度指标值:党建工作经费使用合理充分。5、2-效益

指标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高“两新”组织党

建工作水平，夯实党的执政根基；年度指标值:  党建工作经费使用合

理充分。

    “两新”组织党务工作者补

贴
4.90 4.90

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的“两新”组织

党建工作经费保障机制，激发“两新”组织党务工作

者工作积极性，促进“两新”组织党组织战斗堡垒作

用和党员先锋模范作用的充分发挥 。

1、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响；实施

周期指标值:“两新”组织党建工作正常开展；年度指标值:“两新”组

织党建工作正常开展。3、2-效益指标；22-社会效益；政治效益；实施

周期指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基；年

度指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基。4、2-

效益指标；22-社会效益；社会效益；实施周期指标值:推动“两新”组

织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 ；年度指标值:推

动“两新”组织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 。

    海珠区“青年地带”驻校社

工服务项目
50.00 50.00

通过在海珠区开展驻校社工服务项目 ，推进社工服务

嵌入学校教育体系，为在校学生提供心理健康教育、

行为规范培养、人际沟通辅导、职业生涯规划、法制

教育等服务，推动社会工作在助力青少年健康成长上

发挥更大作用。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目全年宣传计划完成率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；项目评

估率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-

社会效益；每年社工服务计划完成率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意

率；实施周期指标值:80%；年度指标值:≥80%。

    社区两委干部补贴 10,065.80 10,065.80

按照现行财政分担比例，每年对越秀、海珠、荔湾、

天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个区的社区

“两委”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工

资待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率 ；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制

建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指

标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共

服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-

效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织书记绩效奖励 376.20 376.20

按照现行财政分担比例，每年对越秀、海珠、荔湾、

天河、白云、花都、番禺、增城和从化9个区的社区

党组织书记绩效奖励经费补助，共同保障社区党组织

书记的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社

区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率 ；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商

议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公

共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、

2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    “两新”组织党务工作者补

贴
4.90 4.90

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的“两新”组织

党建工作经费保障机制，推动“两新”组织党建工作

顺利开展，促进“两新”组织党组织战斗堡垒作用和

党员先锋模范作用的充分发挥。

1、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响；实施

周期指标值:“两新”组织党建工作正常开展；年度指标值:“两新”组

织党建工作正常开展。3、2-效益指标；22-社会效益；政治效益；实施

周期指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基；年

度指标值:提高“两新”组织党建工作水平，夯实党的执政根基。4、2-

效益指标；22-社会效益；社会效益；实施周期指标值:推动“两新”组

织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 ；年度指标值:推

动“两新”组织党建工作，党建引领为基层党员群众解决实际困难 。

    越秀区外国人社工服务项目 20.00 20.00

通过在越秀区开展外国人社会工作服务项目 ，为来穗

外国人提供政策法规宣传、疫情防控、文化习俗、社

会融入、紧急帮扶等社工服务，力求以专业服务促管

理，助力广州国际化水平的不断提升 。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目全年宣传计划完成率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；项目评

估率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-

社会效益；每年社工服务计划完成率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度

（%）；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    两新组织党员活动经费 27.42 27.42

通过开展“两新”组织党员活动经费转移支付项目 ，

提升了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两

新”党组织工作活力，促进“两新”组织党建工作与

业务工作的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；

年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施

周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效

益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效

益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:“两新”组织党

建工作正常开展；年度指标值:党建工作经费使用合理充分。5、2-效益

指标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高“两新”组织党

建工作水平，夯实党的执政根基；年度指标值:  党建工作经费使用合

理充分。

    广州市城乡社区综合服务设

施建设提升项目
20.00 20.00

项目计划对重点打造社区予以资金资助 ，主要用于城

乡社区综合服务设施建设提升，强化硬件设施和设备

的品质，加速推进创新试点建设，深入推进广州城乡

社区治理体系和治理能力现代化 ，推动广州城乡社区

治理工作走在全国、全省前列。

1、1-产出指标；11-数量指标；打造出符合要求的创新试点社区 ；实施

周期指标值:1个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；12-质量指标；每

个创新试点社区的综合服务载体面积符合要求 ；实施周期指标值:≥

1000㎡；年度指标值:≥1000㎡。3、2-效益指标；22-社会效益；打造

优质城乡社区服务综合载体；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民群众对创新试点社区建设

工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    广州市城乡社区综合服务设

施建设提升项目
20.00 20.00

项目计划对重点打造社区予以资金资助 ，主要用于城

乡社区综合服务设施建设提升，强化硬件设施和设备

的品质，加速推进创新试点建设，深入推进广州城乡

社区治理体系和治理能力现代化 ，推动广州城乡社区

治理工作走在全国、全省前列。

1、1-产出指标；11-数量指标；打造出符合要求的创新试点社区 ；实施

周期指标值:1个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；12-质量指标；每

个创新试点社区的综合服务载体面积符合要求 ；实施周期指标值:≥

1000㎡；年度指标值:≥1000㎡。3、2-效益指标；22-社会效益；打造

优质城乡社区服务综合载体；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民群众对创新试点社区建设

工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    广州市城乡社区综合服务设

施建设提升项目
20.00 20.00

项目计划对重点打造社区予以资金资助 ，主要用于城

乡社区综合服务设施建设提升，强化硬件设施和设备

的品质，加速推进创新试点建设，深入推进广州城乡

社区治理体系和治理能力现代化 ，推动广州城乡社区

治理工作走在全国、全省前列。

1、1-产出指标；11-数量指标；打造出符合要求的创新试点社区 ；实施

周期指标值:1个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；12-质量指标；每

个创新试点社区的综合服务载体面积符合要求 ；实施周期指标值:≥

1000㎡；年度指标值:≥1000㎡。3、2-效益指标；22-社会效益；打造

优质城乡社区服务综合载体；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民群众对创新试点社区建设

工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    广州市城乡社区综合服务设

施建设提升项目
20.00 20.00

项目计划对重点打造社区予以资金资助 ，主要用于城

乡社区综合服务设施建设提升，强化硬件设施和设备

的品质，加速推进创新试点建设，深入推进广州城乡

社区治理体系和治理能力现代化 ，推动广州城乡社区

治理工作走在全国、全省前列。

1、1-产出指标；11-数量指标；打造出符合要求的创新试点社区 ；实施

周期指标值:1个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；12-质量指标；每

个创新试点社区的综合服务载体面积符合要求 ；实施周期指标值:≥

1000㎡；年度指标值:≥1000㎡。3、2-效益指标；22-社会效益；打造

优质城乡社区服务综合载体；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民群众对创新试点社区建设

工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。



    广州市城乡社区综合服务设

施建设提升项目
20.00 20.00

项目计划对重点打造社区予以资金资助 ，主要用于城

乡社区综合服务设施建设提升，强化硬件设施和设备

的品质，加速推进创新试点建设，深入推进广州城乡

社区治理体系和治理能力现代化 ，推动广州城乡社区

治理工作走在全国、全省前列。

1、1-产出指标；11-数量指标；打造出符合要求的创新试点社区 ；实施

周期指标值:1个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；12-质量指标；每

个创新试点社区的综合服务载体面积符合要求 ；实施周期指标值:≥

1000㎡；年度指标值:≥1000㎡。3、2-效益指标；22-社会效益；打造

优质城乡社区服务综合载体；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民群众对创新试点社区建设

工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    广州市城乡社区综合服务设

施建设提升项目
20.00 20.00

项目计划对重点打造社区予以资金资助 ，主要用于城

乡社区综合服务设施建设提升，强化硬件设施和设备

的品质，加速推进创新试点建设，深入推进广州城乡

社区治理体系和治理能力现代化 ，推动广州城乡社区

治理工作走在全国、全省前列。

1、1-产出指标；11-数量指标；打造出符合要求的创新试点社区 ；实施

周期指标值:1个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；12-质量指标；每

个创新试点社区的综合服务载体面积符合要求 ；实施周期指标值:≥

1000㎡；年度指标值:≥1000㎡。3、2-效益指标；22-社会效益；打造

优质城乡社区服务综合载体；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民群众对创新试点社区建设

工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    广州市城乡社区综合服务设

施建设提升项目
20.00 20.00

项目计划对重点打造社区予以资金资助 ，主要用于城

乡社区综合服务设施建设提升，强化硬件设施和设备

的品质，加速推进创新试点建设，深入推进广州城乡

社区治理体系和治理能力现代化 ，推动广州城乡社区

治理工作走在全国、全省前列。

1、1-产出指标；11-数量指标；打造出符合要求的创新试点社区 ；实施

周期指标值:1个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；12-质量指标；每

个创新试点社区的综合服务载体面积符合要求 ；实施周期指标值:≥

1000㎡；年度指标值:≥1000㎡。3、2-效益指标；22-社会效益；打造

优质城乡社区服务综合载体；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民群众对创新试点社区建设

工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    广州市城乡社区综合服务设

施建设提升项目
20.00 20.00

项目计划对重点打造社区予以资金资助 ，主要用于城

乡社区综合服务设施建设提升，强化硬件设施和设备

的品质，加速推进创新试点建设，深入推进广州城乡

社区治理体系和治理能力现代化 ，推动广州城乡社区

治理工作走在全国、全省前列。

1、1-产出指标；11-数量指标；打造出符合要求的创新试点社区 ；实施

周期指标值:1个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；12-质量指标；每

个创新试点社区的综合服务载体面积符合要求 ；实施周期指标值:≥

1000㎡；年度指标值:≥1000㎡。3、2-效益指标；22-社会效益；打造

优质城乡社区服务综合载体；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民群众对创新试点社区建设

工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    广州市城乡社区综合服务设

施建设提升项目
20.00 20.00

项目计划对重点打造社区予以资金资助 ，主要用于城

乡社区综合服务设施建设提升，强化硬件设施和设备

的品质，加速推进创新试点建设，深入推进广州城乡

社区治理体系和治理能力现代化 ，推动广州城乡社区

治理工作走在全国、全省前列。

1、1-产出指标；11-数量指标；打造出符合要求的创新试点社区 ；实施

周期指标值:1个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；12-质量指标；每

个创新试点社区的综合服务载体面积符合要求 ；实施周期指标值:≥

1000㎡；年度指标值:≥1000㎡。3、2-效益指标；22-社会效益；打造

优质城乡社区服务综合载体；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民群众对创新试点社区建设

工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    广州市城乡社区综合服务设

施建设提升项目
20.00 20.00

项目计划对重点打造社区予以资金资助 ，主要用于城

乡社区综合服务设施建设提升，强化硬件设施和设备

的品质，加速推进创新试点建设，深入推进广州城乡

社区治理体系和治理能力现代化 ，推动广州城乡社区

治理工作走在全国、全省前列。

1、1-产出指标；11-数量指标；打造出符合要求的创新试点社区 ；实施

周期指标值:1个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；12-质量指标；每

个创新试点社区的综合服务载体面积符合要求 ；实施周期指标值:≥

1000㎡；年度指标值:≥1000㎡。3、2-效益指标；22-社会效益；打造

优质城乡社区服务综合载体；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民群众对创新试点社区建设

工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    广州市城乡社区综合服务设

施建设提升项目
20.00 20.00

项目计划对重点打造社区予以资金资助 ，主要用于城

乡社区综合服务设施建设提升，强化硬件设施和设备

的品质，加速推进创新试点建设，深入推进广州城乡

社区治理体系和治理能力现代化 ，推动广州城乡社区

治理工作走在全国、全省前列。

1、1-产出指标；11-数量指标；打造出符合要求的创新试点社区 ；实施

周期指标值:1个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；12-质量指标；每

个创新试点社区的综合服务载体面积符合要求 ；实施周期指标值:≥

1000㎡；年度指标值:≥1000㎡。3、2-效益指标；22-社会效益；打造

优质城乡社区服务综合载体；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民群众对创新试点社区建设

工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    设备购置 19.20 19.20

通过开展设备购置项目，按规范程序购置公车，满足

单位工作人员的外出公干需求，保证部门工作正常运

转。

1、1-产出指标；11-数量指标；资产购置完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；资产验收

通过率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；

21-经济效益；月均公车维修费用减少；实施周期指标值:＞0元；年度

指标值:＞0元。4、4-成本指标；41-经济成本指标；预算超支率；实施

周期指标值:0%；年度指标值:0%。

    因公出国（境）经费 10.00 10.00

通过开展因公出国（境）经费项目，出国（境）开展

志愿者、社会工作、协会商会等工作考察，学习借鉴

各地先进经验，进一步促进我市志愿者、协会商会、

社会工作服务等业务工作发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；出国（境）报告完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；交流活动

完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:≥100%。3、4-成本指

标；41-经济成本指标；预算超支率；实施周期指标值:0%；年度指标

值:0%。

    机构综合业务运行经费 47.34 47.34

通过开展机构综合业务运行经费项目 ，一是开展法律

顾问选取工作，提高单位法律水平，避免法律风险事

件的发生；二是开展档案整理、资产清查等工作，提

高内部管理水平；三是开展社会工作部有关业务专题

培训班，提高社会工作部系统干部工作水平 ；四是开

展外出调研，学习其他地区先进管理经验。

1、1-产出指标；11-数量指标；合同审核率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；档案整理完成率；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指

标；培训人员签到率；实施周期指标值:90%；年度指标值:≥90%。4、

1-产出指标；12-质量指标；项目验收通过率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；泄密事件发生数

量；实施周期指标值:0；年度指标值:0。6、2-效益指标；22-社会效

益；法律风险事件发生率；实施周期指标值:≤10%；年度指标值:≤10%

。

    协会商会建设及发展经费 73.00 73.00

 通过开展协会商会建设及发展项目 ，做好协会商会

所属党员的服务管理工作和发展党员工作 ，进一步提

升行业协会商会负责人的政治理论素养和综合能力水

平，探索党建引领行业协会商会发挥作用的有效路

径，助推全市行业协会商会深化改革和转型发展 ，促

进行业协会商会更好地服务国家 、服务社会、服务群

众、服务行业。

1、1-产出指标；11-数量指标；召开全市行业协会商会会议次数 ；实施

周期指标值:1次；年度指标值:1次。2、1-产出指标；11-数量指标；工

作台账更新率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出

指标；12-质量指标；业务咨询服务对象投诉率；实施周期指标值:≤

10%；年度指标值:≤10%。4、2-效益指标；22-社会效益；行业协会商

会党的工作覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、4-

成本指标；41-经济成本指标；预算超支率；实施周期指标值:0%；年度

指标值:0%。

    业务用房物业管理费 22.33 22.33

通过开展业务用房物业管理费项目 ，做好业务用房物

业维护管理，确保业务用房办公区域的安全与清洁 ，

提升后勤服务保障水平，提供优良后勤保障服务，为

单位工作的顺利开展提供好的环境 。

1、1-产出指标；11-数量指标；物管服务覆盖率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；安全事故

发生数；实施周期指标值:0；年度指标值:0。3、3-满意度指标；31-服

务对象满意度；服务对象满意率；实施周期指标值:≥90%；年度指标

值:≥90%。4、4-成本指标；41-经济成本指标；预算超支率；实施周期

指标值:0%；年度指标值:0%。



    政府购买社会工作专项服务

及评估费
200.00 200.00

通过开展政府购买社会工作专项服务及评估费项目 ，

培养社会工作督导人才，开展医务社会工作专项服

务，对社会工作专项服务进行评估 ，加强社会工作人

才队伍与志愿服务建设，推动社工与志愿服务融合发

展，提升社会工作与志愿服务规范化发展水平 。

1、1-产出指标；11-数量指标；专项评估报告完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；社工站督

导率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-

社会效益；医务社工服务医院数量；实施周期指标值:6家；年度指标

值:6家。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意率；实

施周期指标值:80%；年度指标值:≥80%。5、4-成本指标；41-经济成本

指标；预算超支率；实施周期指标值:0%；年度指标值:0%。

    广州社会工作人才队伍建设

经费
70.00 70.00

通过开展广州社会工作人才队伍建设经费项目 ，开展

社工人才及志愿者队伍培训，开展社会工作宣传活

动，进一步加强社会工作人才及志愿服务人才队伍建

设与管理，提高社会工作及志愿服务工作水平 。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办“社工周”系列活动；实施周期指

标值:≥1次；年度指标值:≥1次。2、1-产出指标；11-数量指标；社工

人才培训计划完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、

2-效益指标；22-社会效益；服务人次；实施周期指标值:≥400万人

次；年度指标值:≥400万人次。4、2-效益指标；22-社会效益；每万名

常住人口拥有持证社工数；实施周期指标值:≥13名；年度指标值:≥13

名。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意率；实施周

期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    基层政权与社区治理经费 150.00 150.00

通过开展基层治理和基层政权建设经费项目 ，指导各

区党建引领基层治理工作，开展社区工作者队伍示范

培训。推动基层治理改革创新，指导村居两委换届选

举，开展社区协商议事，村居务公开工作等。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展城市社区工作者基层治理培训 ；实

施周期指标值:1次；年度指标值:1次。2、1-产出指标；11-数量指标；

镇街负责同志和公共服务办主任培训 ；实施周期指标值:1次；年度指标

值:1次。3、2-效益指标；22-社会效益；建立社区民主协商机制的城乡

社区比例；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指

标；22-社会效益；形成基层治理案例汇编；实施周期指标值:1本；年

度指标值:1本。5、4-成本指标；41-经济成本指标；预算超支率；实施

周期指标值:0%；年度指标值:0%。

    “两企三新”党建工作经费 16.60 16.60

通过开展“两企三新”党建工作经费项目，对新就业

群体进行慰问，对“两企三新”党组织和党员进行表

彰，对新就业群体典型进行宣传，加强对新就业群体

的关爱凝聚，增强新就业群体劳动者的获得感和幸福

感，不断增强党在新兴领域的号召力 、凝聚力和影响

力。

1、1-产出指标；11-数量指标；新就业群体慰问覆盖率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；新闻媒体

报道次数；实施周期指标值:≥5次；年度指标值:≥5次。3、4-成本指

标；41-经济成本指标；预算超支率；实施周期指标值:0%；年度指标

值:0%。

    志愿服务主题公园运营保障

经费
250.00 250.00

通过开展志愿服务主题公园运营保障经费 ，展现我市

志愿服务工作的成就，进一步扩大广州志愿服务工作

的知名度和影响力。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办志愿活动完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；安全事故

发生数；实施周期指标值:≤10次；年度指标值:≤10次。3、4-成本指

标；41-经济成本指标；预算超支率；实施周期指标值:0%；年度指标

值:0%。

    社会工作信息宣传及人民建

议征集经费
77.00 77.00

通过开展社会工作信息宣传及人民建议征集经费项

目，做好社会工作宣传、人民建议征集工作及舆情收

集工作，宣传国家有关政策，积极构建党委社会工作

部门指导、各方积极参与的人民建议征集工作机制 。

1、1-产出指标；11-数量指标；宣传短片完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；深度报道

完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；

22-社会效益；主题传播策划完成率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、4-成本指标；41-经济成本指标；预算超支率；实施周期

指标值:0%；年度指标值:0%。

    “两新”组织党建工作经费 96.58 96.58

通过开展“两新”组织党建工作经费项目，提升“两

新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两新”党组织

工作活力，促进“两新”组织党建工作与业务工作的

融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；“两新”组织党员活动参与率；实施周

期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。2、2-效益指标；21-经济效益；

支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指

标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:“两新”组织党建工

作正常开展；年度指标值:“两新”组织党建工作正常开展。4、2-效益

指标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高“两新”组织党

建工作水平，夯实党的执政根基；年度指标值:提高“两新”组织党建

工作水平，夯实党的执政根基。


