
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市红十字会

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 875.12 财政拨款 1,125.74

项目支出 250.62 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金 1,125.74

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标 建立红十字应急救援体系，弘扬红十字人道主义精神，充分发挥红十字会保障人民群众生命健康的作用，保护人类的生命安全、促进社会和平与进步。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

志愿服务

积极发展志愿者团队，开展红十字
志愿服务活动、红十字青少年活

动，参与推动无偿献血、遗体捐献
、器官捐献、造血干细胞捐献等工

作。

20.53 打造群众身边的红十字会，更好地服务群众。

救护培训

开展应急救护师资培训及考官考
核，有效提升救护师资及考官能力

素质，开展应急救护培训，普及应
急救护、防灾避险和卫生健康知识

。

95.55

救护师资及考官队伍作用发挥明显，红十字“救在身边

”品牌影响力深入人心，“关爱生命 救在身边”文明
风尚、“人人学急救、急救为人人”社会氛围逐渐形成

。

救援救灾

开展救援演练；依法开展人道主义

救援救灾工作，在战争、武装冲突
和自然灾害、事故灾难、公共卫生
事件等突发事件中，对伤病人员和

其他受害者提供紧急救援和人道救

助。

4.00
提升应急救援及备灾救灾能力和水平，建立红十字应急
救援队伍，更好地开展人道领域的救助工作。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

培训红十字救护员人数 ≥3.8万人 ≥3.8万人

培训、复训红十字救护师资人数 ≥45人 ≥45人

采集造血干细胞样品份数 ≥2000份 ≥2000份

质量指标

红十字救护师资培训合格率 ≥95% ≥95%

组织志愿服务队救援演练次数 ≥1次 ≥1次

时效指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标 红十字救护师资培训满意度 ≥90% ≥90%

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

 生态环境成本指标


