附件2

2024年第三季度广州需求大于求职“最缺工”的30个职业排行情况说明

为了更好服务于用人单位招聘用工和劳动者应聘求职，广州市人力资源市场服务中心近期收集汇总2024年第三季度广州市人力资源市场供求关系较为紧张的职业岗位信息，形成“2024年第三季度广州需求大于求职‘最缺工’的30个职业排行”，现向社会公布。有关情况说明如下：
一、数据来源
本次数据来源为广州市、区公共就业服务机构登记的公共人力资源市场招聘、求职数据。未包含经营性人力资源服务机构供需信息及其它自主招聘渠道供需信息。
二、数据构成
本次发布的排行注重简明易读，便于查询运用。数据内容由“序号”、“职业名称”、“职业代码”、“平均薪酬”4个部分组成。“序号”代表排序关系，排在前面的意味着短缺程度高于排在后面的职业。“职业名称”“职业代码”适用《中华人民共和国职业分类大典（2022版）》的职业分类标准，便于社会各界及一般公众统一认知，方便检索。“平均薪酬”是按职业细类汇总计算平均薪酬。
三、编制方法
本次数据采集广州市、区公共就业服务机构登记的公共人力资源市场“需求人数”和“求职人数”缺口排名前30的职业岗位信息。剔除无效数据后，综合考量岗位缺口数量、求人倍率等因素汇总整理形成，按“需求人数”与“求职人数”岗位缺口数量从大到小排列，排在前面的职业需求缺工程度大于排在后面的职业。
“平均薪酬”是根据企业发布职业的薪酬区间，按职业细类进行记录计数汇总，计算每个职业细类各级组均值出现的次数，然后使用加权算术平均计算每个职业细类的平均薪酬。
四、数据说明
[bookmark: _GoBack]按照上述方法，汇总形成《2024年第三季度广州需求大于求职“最缺工”的30个职业排行》。按照《中华人民共和国职业分类大典（2022版）》分类标准，30个职业中，19个属于第四大类——社会生产服务和生活服务人员，6个属于第六大类——生产制造及有关人员，4个属于第二大类——专业技术人员，1个属于第三大类——办事人员和有关人员。





