
中国共产党广州市委员会组织部2024年部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中国共产党广州市委员会组织部

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 9,237.22 财政拨款 65,777.20

项目支出 1,198.88 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金 10,436.10

其他事业发展性支出 55,341.10 拟用于对下转移支付资金 55,341.10

总体绩效目标
在市委坚强领导下，我部坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，全面贯彻新时代党的建设总要求和新时代
党的组织路线，认真贯彻省、市党代会和省委、市委全会精神，围绕中心、服务大局、履职尽责、攻坚克难，顺利完成全年各项工作任务，为高质量实
现老城市新活力、“四个出新出彩”贡献了组织力量。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

广州市干部教育培训工
作

我部作为市干部教育培训主管部门
主管全市干部教育培训工作，在指
导各区、市直各单位按照干部管理

权限和职责分工、开展相关的教育
培训工作的同时，重点抓好市管干
部和优秀中青年干部培训。

299.40

围绕市委中心工作，依托党校、干部教育培训机构和高
校干部教育培训基地，组织局处级领导干部短期专题培
训班、基层干部培训班和业务培训班等，进一步提高干
部的专业能力、专业素养和抓工作落实的能力。

高层次人才工作

根据《中国共产党组织工作条例》
和中央人才工作会议精神，省委、

市委对人才工作的有关部署要求，
抢抓中央推动建设粤港澳大湾区高
水平人才高地的机遇，奋力开创广
州人才工作新局面，加快建设具有
全球影响力的人才强市，为实现老

城市新活力、“四个出新出彩”提
供人才支撑。实施“广聚英才”人
才工程，做好专家人才国情研修、
领导联系服务高层次人才、打造人
才阵地、人才政策研究等工作，优
化提升人才发展生态圈，营造识才

爱才敬才用才的良好氛围。

96.45
1、完成人才培训期数；2、做好市高层次人才培训交流
和人才政策宣传；3、入选中央、省人才工程人数达标
。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

高层次人才国情研修活动次数 培训期数 每年培训4期

完成课题调研报告
分重点对市直单位、各区干部
教育情况进行调研

完成至少1份工作调研报
告 

质量指标

教学内容质量
贴近课程主题，坚守政治规矩
底线

不断提高和优化

课程设置质量
课程设置合理、师资配备优
化，培训的有效性和针对性

不断提高和优化

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标
市高层次人才对我市人才工作满意
度

90%或以上 90%或以上


