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广州市 2022年度市本级财政支出
绩效情况报告

2022年以来，我市坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，持续深入贯彻落实党的二十大精神，深刻落实

领悟习近平总书记赋予广州的新使命新任务，以高质量发展为

主线，干实事、争前列，推动预算绩效管理改革取得新成效，

打通预算绩效管理“最后一公里”，主要情况如下。

一、2022年度市本级财政支出绩效评价工作情况

2022年，我市选取9个部门整体和14个重点项目开展财政

绩效评价，对17个项目开展自评复核，组织对参与绩效评价的

第三方机构开展全过程监管，共召开部门（项目）工作部署会

、部门（项目）进场会等各类会议147场次、参加现场核查实

地勘验105人次、对23份第三方机构制定的绩效评价工作方案

、40份第三方机构出具的绩效评价报告进行了审核。

（一）总体情况

1.部门整体绩效评价方面。对广州市民政局、广州市商务

局、广州市科学技术协会等9个部门开展整体评价，涉及资金

269.5亿元（含部门重点项目），其中等级为“优”的有2家，“

良”的有7家。

2.重点项目绩效评价方面。对科技创新发展专项资金、质

量发展与标准化战略专项资金等 14个项目开展了重点评价，涉
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及资金 131.3亿元，其中等级为“优”的有 2个，“良”的 12
个。

3.项目自评复核情况。对广州仲裁业务经费、节能与新能

源中小客车购置补贴等 17个项目开展了自评复核，涉及资金

9.3亿元，其中等级为“优”的有 6个，“良”的 11个。

二、发现的主要问题

一是预算编制的精准性方面。从第三方机构出具的评价报

告看，无论是部门整体还是项目支出，不同程度存在预算编制

的准确性不高、预算执行欠佳的问题。

二是项目支出的成效性方面。从部门整体支出看，在日常

管理上除采购管理和资产管理等需进一步加强外，项目支出的

成效性也值得关注。从评价结果看，大部分项目都基本完成了

既定的绩效目标，实现了“数量”上的计划，但存在重结果轻

过程的现象，对项目执行过程的监管不足。

三是绩效指标设置的科学性方面。近年来，部门对绩效管

理的重视程度越来越高，基本都建立了专门的绩效管理制度或

将绩效管理相关规定纳入部门财务管理办法，预算目标编制的

水平已经有所提升。但仍存在绩效目标与绩效指标未成体系、

绩效指标未全面反映部门或者项目的整体情况等问题。

三、下一步工作建议

一是提高预算编制的精准性。在预算编制阶段，部门应提

高预算计划的科学性和精确性，充分考虑项目建设情况、工作
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量变化趋势以及可能遇到的突发情况等，做好应急预案和前期

经费支出计划。在预算执行阶段，应根据项目完成进度，合理

安排资金拨付进度，加强对上年度未完成资金支付项目的跟踪。

执行后，部门应对过往业务开展的支出数据进行统计分析，梳

理常用的业务费用标准，进而提高预算编制的准确度。

二是注重项目支出的质量导向。转变思维方式，在关注产

出的同时注重效果。一方面在设置绩效指标时可从社会效益、

可持续影响、服务对象满意度等方面设置能充分反映预期资金

使用效益的指标加以约束。另一方面重视项目绩效评价结果的

“质量”维度，作为下一年度安排资金的重要参考依据。

三是优化绩效指标设置。一方面，加快市直部门核心绩效

指标体系建设，梳理出相对稳定、科学合理的指标体系，成为

部门指标设置的重要基础和依据。另一方面，加强对部门指标

体系设置的培训和审核，引导部门根据自身职能和项目具体情

况，设置全面准确的个性指标。

总的来说，在受疫情影响较大的一年内，市本级财政支出

绩效情况仍有较大提升，部门整体支出预算绩效管理意识不断

增强，重点项目预期绩效目标基本实现，财政资金使用效益得

以提升，为下一步推动预算绩效管理改革奠定了良好的基础。

附件：1.2022年度市本级部门整体绩效评价汇总表

2.2022年度市本级财政支出重点项目绩效评价汇
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总表

3.2022年度市本级财政支出自评复核项目绩效评

价汇总表


