
广州市人力资源和社会保障局 2023年部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市人力资源和社会保障局

基本信息 下属二级单位数 16

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 188,171.07 财政拨款 865,923.08

项目支出 469,656.41 其他资金 17,903.19

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 90,500.00 市本级使用资金 674,667.88

其他事业发展性支出 117,595.60 拟用于对下转移支付资金 191,255.20

总体绩效目标

依据工作职能 ，深入贯彻党的二十大精神 ，全面深化改革 ，全力支持南沙深化粤港澳全面合作 。一是着力实现更高质量就业 。以稳就业扩就业为导向 ，深入实施高
质量就业促进行动 ，全力推动就业形势稳定向好 ；二是加快构建人才高地 。深入实施广聚英才行动 ，为高质量发展提供人才保障 ；不断增强人事制度活力 ，加强高
层次人才队伍建设与高技能人才队伍建设 ，为广州高质量发展提供有力的人才支撑 ；三是健全完善多层次的社保体系 。持续提升社保覆盖面获得感 ；四是深入构建
和谐劳动关系 。为维护广州改革发展大局构建和谐劳动关系 ；五是促进技工院校发展 。强化学科建设 、落实学生资助 ，深入实施三项工程亮品牌行动 ，深化打造广
州人社金字招牌 。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金 （万元） 期望达到的目标 （概述）

年度重点任务 （政策）
5——职业教育发展 、
加强职业能力建设 ：促
进技工教育发展 、加强
职业能力建设

任务（政策）5——职业教育发展
、加强职业能力建设 。促进技工教
育发展、加强职业能力建设 。强化
学科建设、落实学生资助 ，深入实
施三项工程亮品牌行动 ，深化打造
广州人社金字招牌 。代表性项目
有：中等职业教育免学费 、助学金
财政补助项目等 。

18,678.73
促进技工教育发展 、加强职业能力建设 。强化学科建设 、落实学生
资助，深入实施三项工程亮品牌行动 ，助力深化打造广州人社金字
招牌。

年度重点任务 （政策）
4——劳动关系：构建
和谐劳动关系

任务（政策）4——劳动关系。构
建和谐劳动关系 ，为维护广州改革
发展大局构建和谐劳动关系 。代表
性项目有：劳动保障监察协管员财
政补助项目， 劳动人事争议仲裁
委员会办案补助等

2,501.52 构建和谐劳动关系 ，为维护广州改革发展大局构建和谐劳动关系 。

年度重点任务 （政策）
3——社会保障任务 ：
健全完善多层次的社保
体系。

任务（政策）3——社会保障任务
。健全完善多层次的社保体系 ，持
续提升社保覆盖面获得感 。代表性
项目为：机关事业单位人员基本养
老保险财政补助项目 ， 城乡居民
社会养老保险政府资助项目 ， 社
会申办退休退管服务经费 ， 广州
市人力资源和社会保障数据服务中
心运维项目等 。

338,273.07
按时足额发放养老金 ，健全完善多层次的社保体系 ，持续提升社保
覆盖面获得感 。

年度重点任务 （政策）
2——人才任务：加快
构建人才高地 。

任务（政策）2——人才任务。深
入实施广聚英才行动 ，为高质量发
展提供人才保障 ；不断增强人事制
度活力，加强高层次人才队伍建设
与高技能人才队伍建设 ，为广州高
质量发展提供有力的人才支撑 。重
点代表性项目 ：博士和博士后人才
创新发展项目等 。

20,543.00
加快构建人才高地 ，深入实施广聚英才行动 ，为高质量发展提供人
才保障；不断增强人事制度活力 ，加强高层次人才队伍建设与高技
能人才队伍建设 ，为广州高质量发展提供有力的人才支撑 。

年度重点任务 （政策）
1——稳定就业任务 ：
着力实现更高质量就业
。

任务（政策）1——稳定就业任
务：着力实现更高质量就业 ，以稳
就业扩就业为导向 ，深入实施高质
量就业促进行动 ，全力推动就业形
势稳定向好。重点代表性项目有 ：
就业专项资金等 。

75,553.80
着力实现更高质量就业 。以稳就业扩就业为导向 ，深入实施高质量
就业促进行动 ，全力推动就业形势稳定向好 。

其他需完成的任务
（可选填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

全年城镇新增就业人数 23万人 23万人

帮扶城镇失业人员再就业人数 10.5万人 10.5万人

帮扶就业困难人员再就业人数 4.2万人 4.2万人

促进创业数 2.55万人 2.55万人

享受社保补贴人数 7万人 7万人

在站博士后研究人员发放生活补贴
人数

约400人 约400人

对已入选的创新领军人才进行中期
评估并发放第二期资助经费人数

约20人 约20人

发放高层次人才资料津贴 约1100人 约1100 人

发放科研项目资助人数 约250人 约250人

城乡居保享受待遇人数 58万人 58万人

社保卡累计持卡人数 1810万 1810 万

参加失业保险人数 700万 700万

基本养老保险参保人数 （含离退
休）

1023万人 1023 万人

劳动人事争议调解成功率 60% 60%

技工学校免除中职学费人数 65000名 65000名

技工学校中职奖学金人数 165名 165名

技工学校中职助学金人数 2800名 2800 名

技工学校招生人数 2.85万人 2.85万人

质量指标

拖欠农民工工资举报投诉案件结案
率

98% 98%

劳动保障监察举报投诉案件结案率 96% 96%

劳动关系和谐企业创建数量
争取劳动关系和谐企业创建数量
达到3000家

争取劳动关系和谐企业创建数量
达到3000 家

全年核心业务信息系统可用率 99% 99%

时效指标

待遇发放准时率 95%以上 95%以上

政府资助到账率 100% 100%

劳动人事争议仲裁结案率 90% 90%

成本指标 - - -

效益指标

经济效益指标 学生毕业率 90% 90%

社会效益指标

维护社会的和谐与稳定 对社会化退休人员进行关心关爱 对社会化退休人员进行关心关爱

切实维护劳动者合法权益 ，维护社
会和谐稳定

非量化指标 非量化指标

教育公平 年资助涉农学生 500人以上 年资助涉农学生 500人以上

生态效益指标 - - -

可持续影响指标

城乡居民养老保险基金支撑能力 20个月 20个月

获得资助（免学费、助学金、奖学
金）的学生毕业率

获得资助（免学费、助学金、奖
学金）的学生毕业率不低于
90%，为社会生产持续贡献力量

获得资助（免学费、助学金、奖
学金）的学生毕业率不低于
90%，为社会生产持续贡献力量

服务对象满意度指标
有效投诉数量 不超10次 不超10次

学生满意率 96% 96%


