
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：中国共产党广州市委员会老干部局 单位：万元

项目名称（资金使
用单位）

总计 财政拨款
财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 17,658.61 17,658.61

中国共产党广州市
委员会老干部局

12,627.44 12,627.44

    （越秀区）2023
年转移支付市属企
业离休干部离休补
助金专项经费

5.52 5.52

按照中央、省、市精神，根据穗办〔1997〕2号文，通过
增发企业离休人员离休补助金，实现企业离休人员与机关
、事业单位离休人员离休待遇基本持平，切实落实好离休
干部的生活待遇，充分体现党和政府对离休干部的关怀和
照顾，确保企业离休干部安度晚年。

1、：离休（退休、慰问对象）干部满意度，年度指标值：90%或以上。2、：
慰问人数，年度指标值：按实际人数。3、：人员保障率，年度指标值：100%
。

    （海珠区）2023
年转移支付市属企
业离休干部离休补
助金专项经费

2.45 2.45

按照中央、省、市精神，根据穗办〔1997〕2号文，通过
增发企业离休人员离休补助金，实现企业离休人员与机关
、事业单位离休人员离休待遇基本持平，切实落实好离休
干部的生活待遇，充分体现党和政府对离休干部的关怀和
照顾，确保企业离休干部安度晚年。

1、：人员保障率，年度指标值：100%。2、：慰问人数，年度指标值：按实
际人数。3、：离休（退休、慰问对象）干部满意度，年度指标值：90%或以
上。

    （荔湾区）2023
年转移支付市属企
业离休干部离休补
助金专项经费

1.68 1.68

按照中央、省、市精神，根据穗办〔1997〕2号文，通过
增发企业离休人员离休补助金，实现企业离休人员与机关
、事业单位离休人员离休待遇基本持平，切实落实好离休
干部的生活待遇，充分体现党和政府对离休干部的关怀和
照顾，确保企业离休干部安度晚年。

1、：人员保障率，年度指标值：100%。2、：慰问人数，年度指标值：按实
际人数。3、：离休（退休、慰问对象）干部满意度，年度指标值：90%或以
上。

    （天河区）2023
年转移支付市属企
业离休干部离休补
助金专项经费

1.25 1.25

按照中央、省、市精神，根据穗办〔1997〕2号文，通过
增发企业离休人员离休补助金，实现企业离休人员与机关
、事业单位离休人员离休待遇基本持平，切实落实好离休
干部的生活待遇，充分体现党和政府对离休干部的关怀和
照顾，确保企业离休干部安度晚年。

1、：人员保障率，年度指标值：100%。2、：慰问人数，年度指标值：按实
际人数。3、：离休（退休、慰问对象）干部满意度，年度指标值：90%或以
上。



    （白云区）2023
年转移支付市属企
业离休干部离休补
助金专项经费

1.54 1.54

按照中央、省、市精神，根据穗办〔1997〕2号文，通过
增发企业离休人员离休补助金，实现企业离休人员与机关
、事业单位离休人员离休待遇基本持平，切实落实好离休
干部的生活待遇，充分体现党和政府对离休干部的关怀和
照顾，确保企业离休干部安度晚年。

1、：人员保障率，年度指标值：100%。2、：慰问人数，年度指标值：按实
际人数。3、：离休（退休、慰问对象）干部满意度，年度指标值：90%或以
上。

    （黄埔区）2023
年转移支付市属企
业离休干部离休补
助金专项经费

0.77 0.77

按照中央、省、市精神，根据穗办〔1997〕2号文，通过
增发企业离休人员离休补助金，实现企业离休人员与机关
、事业单位离休人员离休待遇基本持平，切实落实好离休
干部的生活待遇，充分体现党和政府对离休干部的关怀和
照顾，确保企业离休干部安度晚年。

1、：人员保障率，年度指标值：100%。2、：慰问人数，年度指标值：按实
际人数。3、：离休（退休、慰问对象）干部满意度，年度指标值：90%或以
上。

    编外人员聘用经
费

28.00 28.00

为落实离退休干部政治待遇、生活待遇、搞好关工工作，
更好地开展老干部服务保障工作，我局通过聘请编外人员
做好离休干部活动室日常维护管理服务及其他服务管理工
作，充分体现党和政府对离退休干部的关怀和照顾，使离
退休干部安度晚年。

1、：任务完成及时性，年度指标值：1年。2、：受益对象满意度（%），年
度指标值：90。

    购置经费（中国
共产党广州市老干
部局本级）

48.56 48.56

1.我局会议室会议桌使用超过15年以上，且经过二次搬迁
和多次维修且不能正常使用，并已超过报废年限。为保障
正常办公的效率与安全，按照《广州市市属行政单位常用
公用设施配置标准》（穗财资（2012）300号），需申请
购置一套会议桌椅。2.会议室音响系统使用超过15年以
上，现已不能使用，需申请采购会议室 音响系统和扩音系
统。3.随着现代办公和保密需要，现在使用光盘传输文件
越来越多，因此拟采购一台光盘专用粉碎机。4.两台公务
车辆使用都 超过10年以上，故障频发，油耗大，拟更换2
台公务车辆。根据公车办【2022】65号文购置2台新能源
汽车。5.防病毒软件：续费三年，每套软件每年续费费用
是软件采购价格的25%。

1、：受益对象满意度（%），年度指标值：90。2、：服务对象满意度
（%），年度指标值：95。3、：任务完成及时性，年度指标值：2年。

    建国初期参加革
命工作的部分退休
干部生活补助金
（中国共产党广州
市委员会老干部局
本级）

1,880.00 1,880.00

依照穗组通﹝2016﹞36号文 精神，1949年10月1日至1950
年6月30日期间参加革命工作、脱产享受供给制待遇且未
间断革命工作的退休干部在生活上给予适当照顾、符合照
顾条件的企事业单位退休干部的养老金待遇，比照市机关
同类同职级退休干部按国家、省和我市规定的养老金待遇
水平增发生活补助,充分体现党和政府对离退休干部的关怀
和照顾，确保企业离退休干部安度晚年。

1、：任务完成及时性，年度指标值：1年。2、：受益对象满意度（%），年
度指标值：90。



    其他运行经费
（中国共产党广州
市委员会老干部局
本级）

20.00 20.00
办公运行保障，维持正常办公需要，提高工作效率，进行
日常办公设备硬件、软件维护及通讯终端的管理，以便办
公设备出现故障时得到及时解决。

1、：服务对象满意度（%），年度指标值：95。2、：受益对象满意度
（%），年度指标值：90。3、：项目验收合格率（%），年度指标值：90。

    专项工作经费
（局本级）

805.57 805.57

为落实离退休干部政治待遇、生活待遇、搞好关工工作，
更好地开展老干部服务保障工作，做好离休干部活动场所
日常维护管理服务及其他服务管理工作，充分体现党和政
府对离退休干部的关怀和照顾，使离退休干部安度晚年。

1、：受益群众满意度，年度指标值：90%。2、：受益对象满意度（%），年
度指标值：90。3、：任务完成及时性，年度指标值：1年。

    市属企业离休干
部离休补助金专项
（中国共产党广州
市老干部局本级）

9,381.36 9,381.36

依照穗办﹝1997﹞2号文精神，通过增发企业离休人员离
休补助金，实现企业离休人员与机关、事业单位离休人员
离休待遇基本持平，该专项经费包括：离休补助金、持平
补贴、液化气补贴、遗属生活困难补助、慰问金等。按照
中央、省、市精神，落实好离休干部的生活待遇，充分体
现党和政府对离休干部的关怀和照顾，确保企业离休干部
安度晚年。

1、：服务对象满意度（%），年度指标值：95%。2、：受益对象满意度
（%），年度指标值：90。3、：任务完成及时性，年度指标值：2年。

    有特殊困难离退
休干部关怀帮扶经
费（中国共产党广
州市委员会老干部
局本级）

22.00 22.00

通过对有特殊困难离退休干部困难帮扶机制推动各单位按
照干部管理权限和分级负责的原则对帮扶对象困难情况及
时掌握，确保帮扶救助准确、及时，让离退休干部充分感
受党和政府对他们的关心爱护。

1、：任务完成及时性，年度指标值：2年。2、：受益对象满意度（%），年
度指标值：90。3、：服务对象满意度（%），年度指标值：95。

    广州市离休干部
居家适老化改造工
作经费

240.00 240.00

按照全省老干部局长会议“突出服务管理，让离退休干部
安享幸福晚年”精神，为提升精准服务老干部工作水平，
切实为离休干部创造更加安全、舒适的生活环境，对市直
机关、企事业单位离休干部开展居家适老化改造工作。根
据离休干部居家情况，按照“一人一策”、简易、有效和
不改变离休干部家居原有结构和装修、尽量减少对离休干
部生活打扰的原则，为有需求的离休干部加装夜间照明感
应装置，在浴室铺设防滑垫，配备坐厕椅、洗澡椅等适老
辅助器具等，消除老干部在如厕、沐浴、行走等居家生活
中的安全隐患。为离休干部配备智能语音设备，为老干部
提供24小时安全保障和语音陪护服务。

1、：任务完成及时性，年度指标值：2年。2、：受益对象满意度（%），年
度指标值：90。3、：项目验收合格率（%），年度指标值：90%。



    中共广州市委老
干部局2023年信息
系统数据迁移及接
口开发建设项目

71.04 71.04

通过开展中共广州市委老干部局2023年信息系统数据迁移
及接口开发建设项目，加强广州市老干部工作信息化建
设，提高广州市老干部工作水平，融入全省老干部工作信
息化建设发展大局，节省大量财政资金。

1、：项目验收合格率（%），年度指标值：99%。2、：任务完成及时性，年
度指标值：2。3、：受益对象满意度（%），年度指标值：99。

    中共广州市委老
干部局2023-2024年
信息化运维服务项
目(2023)

72.73 72.73

通过本期项目对我单位现有的信息系统基础资源进行运维
和管理，及时掌握网络信息系统资源现状和配置信息，反
映信息系统资源的可用性情况和健康状况，创建一个可知
可控的IT环境，从而保证我单位信息系统的各类业务应用
系统的可靠、高效、持续、安全运行。通过信息化运维服
务使系统运维工作更加规范化、专业化和高效化，从而在
原有建立的以主动服务为主导思想的信息化管理体系上做
进一步的补充修正，提升整体信息化支持能力，保障各项
日常工作稳定开展，更好的提升业务管理服务能力和服务
效率。在实施条件已经成熟的情况下开展此项目建设。

1、：任务完成及时性，年度指标值：2。2、：项目验收合格率（%），年度
指标值：99%。3、：受益对象满意度（%），年度指标值：99%。

    中共广州市委老
干部局2022-2023年
信息化运维服务项
目(2023)

44.98 44.98

对我单位现有的信息系统基础资源进行运维和管理，及时
掌握网络信息系统资源现状和配置信息，反映信息系统资
源的可用性情况和健康状况，创建一个可知可控的IT环
境，从而保证我单位信息系统的各类业务应用系统的可靠
、高效、持续、安全运行。通过信息化运维服务使系统运
维工作更加规范化、专业化和高效化，从而在原有建立的
以主动服务为主导思想的信息化管理体系上做进一步的补
充修正，提升整体信息化支持能力，保障各项日常工作稳
定开展，更好的提升业务管理服务能力和服务效率。

1、：任务完成及时性，年度指标值：2。2、：项目验收合格率（%），年度
指标值：99%。3、：委托运营维护方满意率，年度指标值：99%。

广州市老干部活动
中心

2,249.52 2,249.52

    业务用房物业管
理费

324.00 324.00
中心和干休所合并后，面积扩大，通过采购物业服务，提
升中心物业服务水平。

1、：提升公共服务水平，年度指标值：有效提升。2、：工作人员对物业服
务的满意度，年度指标值：98%以上。3、：响应时效，年度指标值：20分钟
。

    活动场所维护维
修经费

15.00 15.00
中心和干休所合并后，面积扩大，通过维护维修，确保场
地使用状况良好。

1、：安全事故次数，年度指标值：0起。2、：设备正常运转率，年度指标
值：98%以上。3、：故障维修及时率，年度指标值：24小时以下。



    广州老干部活动
中心2021年信息化
建设项目

473.00 473.00

通过开展广州老干部活动中心信息化二期项目，利用信息
化手段，推动改革创新，提高老干部活动中心信息化管理
水平和工作效率，强化科学管理机制，提高老同志的满意
度，打造现代化、人性化的老干部活动阵地，充分发挥资
源共享的作用，为提升新形势下老干部工作水平提供必要
的环境和条件，使老干部活动中心建设上一个新台阶。

1、：老领导满意度，年度指标值：90%以上。2、：安全事故次数，年度指标
值：0起。3、：建设完成率，年度指标值：80%以上。4、：信息系统和设备
稳定运行，年度指标值：90%以上。

    广州市老干部活
动中心信息化项目
（一期）

46.50 46.50

通过开展广州市老干部活动中心信息化建设项目，加强老
干部活动中心的信息化水平，实现全方位智能化管理，建
立一个有效服务于老干部的文化阵地，推进老干部活动中
心管理工作的信息化、现代化，提高广州市老干部活动中
心的整体管理水平。

1、：项目是否可持续发展，年度指标值：项目可持续发展，支持持续扩容。
2、：采购设备合格率，年度指标值：90%以上。3、：采购完成率，年度指标
值：80%以上。4、：建设完成率，年度指标值：80%以上。5、：工程验收合
格率，年度指标值：80%以上。

    广州市老干部活
动中心场所改造项
目（2021年）

300.00 300.00
本项目将建成省内领先的综合性多功能示范性市级老干部
活动中心。

1、：安全事故次数，年度指标值：0起。2、：工程验收合格率，年度指标
值：80%或以上。3、：建设完成率，年度指标值：70%或以上。

    中心空调及办公
设备家具购置经费

12.00 12.00

通过开展活动室空调及办公设备家具购置项目,加强老干中
心管理,提高中心管理工作水平，提高服务水平，促进我市
广大离退休干部开展各类丰富多彩的文化体育活动，让广
大离退休干部“老有所乐、老有所学、老有所为”。

1、：老领导满意度，年度指标值：90%以上。2、：提升公共服务水平，年度
指标值：有效提升。3、：采购设备合格率，年度指标值：95%以上。4、：采
购完成率，年度指标值：80%以上。



    中心空调及办公
设备家具购置经费

12.00 12.00

通过开展活动室空调及办公设备家具购置项目,加强老干中
心管理,提高中心管理工作水平，提高服务水平，促进我市
广大离退休干部开展各类丰富多彩的文化体育活动，让广
大离退休干部“老有所乐、老有所学、老有所为”。

1、：老领导满意度，年度指标值：90%以上。2、：提升公共服务水平，年度
指标值：有效提升。3、：采购设备合格率，年度指标值：95%以上。4、：采
购完成率，年度指标值：80%以上。

    广州市老干部科
技文化展示馆项目

0.24 0.24
通过建设陈列展览馆，提升中心软实力，实现出新出彩的
重要抓手。同时也凝聚了全市离退休干部工作的强大合力
。

1、：建设完成率，年度指标值：70%或以上。2、：工程验收合格率，年度指
标值：80%或以上。

    广州市老干部活
动中心书画楼改建
项目

50.00 50.00

广州市老干部活动中心书画楼改建项目的符合国家和省市
关于进一步加快老年事业发展的文件精神和有关政策，有
利于完善广州老干活动设施配套，进一步推进老干部学习
活动阵地的建设；有利于确保老年干部书画交流活动场
所；有利于消除书画楼安全隐患，提升服务管理水平；有
利于持续促进广州市老干部事业发展，让广大离退休党员
“老有所乐、老有所学、老有所为”。

1、：建设完成率，年度指标值：70%或以上。2、：老领导满意度，年度指标
值：90%或以上。3、：收到投诉次数，年度指标值：10次或以下。4、：工程
验收合格率，年度指标值：80%或以上。

    绿化改造项目 3.00 3.00

通过开展绿化改造项目，更好地开展完成各项工作，进一
步提高安全水平和服务水平，促进我市广大离退休干部开
展各类丰富多彩的文化体育活动，持续促进广州市老干部
事业发展，让广大离退休干部“老有所乐、老有所学、老
有所为”。

1、：采购完成率，年度指标值：80%以上。2、：营造良好的环境氛围，年度
指标值：良好。3、：绿化完成率，年度指标值：85%以上。

    其他购置经费 74.40 74.40
通过购买智能机器人、文体器材，补充其他零星物品或器
材，提升中心服务水平和科技含量，增强各场所服务水平
。

1、：提升公共服务水平，年度指标值：有效提升。2、：采购设备合格率，
年度指标值：95%以上。3、：采购完成率，年度指标值：80%以上。

    微信公众号运营
费用

15.00 15.00

通过改良与创新微信公众号内容，做到贴近老干部的阅读
习惯，同时也让老干部跟上移动互联网的时代步伐。通过
吸引更多老干部的关注，让中心工作成效得以展现，同时
也通过以点带面，让更多人来关注、关怀老干部工作。

1、：读者满意度，年度指标值：90%以上。2、：读者人数，年度指标值：
5000人以上。3、：微信推文推送次数，年度指标值：100篇以上。



    微信公众号运营
费用

15.00 15.00

通过改良与创新微信公众号内容，做到贴近老干部的阅读
习惯，同时也让老干部跟上移动互联网的时代步伐。通过
吸引更多老干部的关注，让中心工作成效得以展现，同时
也通过以点带面，让更多人来关注、关怀老干部工作。

1、：读者满意度，年度指标值：90%以上。2、：读者人数，年度指标值：
5000人以上。3、：微信推文推送次数，年度指标值：100篇以上。

    学员活动费 9.60 9.60
通过扎实有效的线下培训和线上教学工作，进一步推动中
心服务老干部工作提质增效，为老干部老有所学、老有所
乐提供优良的服务保障。

1、：受益者的满意度，年度指标值：总体满意。2、：培训质量满意度，年
度指标值：80%或以上。3、：健康讲座，年度指标值：3个。4、：完成计划
培训人数，年度指标值：360人次以上。

    活动场所活动费
管理费安排支出

186.40 186.40

通过开展活动大楼维修工程项目,加强中心各处服务活动场
所各项基本保障措施,提高服务管理工作水平。积极组织、
引导我市广大离退休干部开展各类丰富多彩的文化体育活
动，保证活动大楼的正常运行，让广大离退休干部“老有
所乐、老有所学、老有所为”。

1、：维修维护任务完成率，年度指标值：90%。2、：环境卫生干净整洁，年
度指标值：良好。3、：设备维护完好效率，年度指标值：90%。4、：响应及
时率，年度指标值：24小时以内。

    文艺活动项目费 58.40 58.40
通过开展各项活动，有效地发挥离退休老同志的政治优势
、经验优势和威望优势，从老干部的实际需求出发，进一
步完善中心服务水平，让老同志老有所学，老有所乐。

1、：服务水平提升，年度指标值：提升5%。2、：组织活动次数，年度指标
值：3次以上。3、：老领导满意度，年度指标值：90%或以上。4、：参加活
动老领导人数，年度指标值：50人以上。

    宣传工作经费 8.80 8.80
通过开展宣传教育活动，激励激发干部职工干事创业的动
力，教育引导党员干部严守纪律要求，做到始终与习近平
同志为核心的党中央保持高度一致。

1、：爱国理念持续增强，年度指标值：增强。2、：读者满意度，年度指标
值：90%以上。3、：读者人数，年度指标值：5000人以上。

    广州市老干部活
动中心2022-2023年
度信息系统和网络
运行维护项目(2022)

9.58 9.58

通过本运维项目的建设，保障信息化设备、软件系统的安
全稳定运行，出现故障时能在最短时间得以恢复，保障业
务工作的正常开展，为各项业务的正常开展提供良好的软
件环境，按质、按量、按时及有序解决应用软件功能变更
、新增需求功能实现、系统功能优化等。

1、：网络正常运行效率，年度指标值：95%以上。2、：系统功能使用满意
度，年度指标值：90%以上。3、：信息系统和设备稳定运行，年度指标值：
稳定运行。



    体育活动项目费 25.00 25.00
通过开展体育竞赛，加强老同志间的沟通交流、愉悦身
心，帮助建立科学健康的运动理念。

1、：影响力提升率，年度指标值：提升5%。2、：组织活动次数，年度指标
值：不少于2次。3、：老领导满意度，年度指标值：90%或以上。4、：参观
学习人数，年度指标值：3000人以上。

    展馆运维经费 17.60 17.60
通过展馆的运营和维护，进一步提升中心软实力，实现出
新出彩的重要抓手，全面加强离退休干部政治建设、思想
建设、党组织建设、文化建设等。

1、：老领导满意度，年度指标值：90%以上。2、：收到投诉次数，年度指标
值：10次或以下。3、：有效提升中心服务水平，年度指标值：有效提升。4
、：参观学习人数，年度指标值：1500人以上。

    广州市离退休干
部科技体验馆运营
维护项目

15.00 15.00
通过科技体验馆的运营和升级改造，提升了中心软实力，
实现出新出彩的重要抓手。同时，也凝聚了全市离退休干
部工作的强大合力。

1、：收到投诉次数，年度指标值：10次或以下。2、：提升公共服务水平，
年度指标值：有效提升。3、：参观学习人数，年度指标值：1500人次以上。

    广州市离退休干
部广府生活馆项目

120.00 120.00
通过展览，让老同志们讲好广州故事，读懂广州、热爱广
州、奉献广州，加强中心升级改造力度，提升中心软实力
。

1、：工程安全保障率，年度指标值：90%以上。2、：建设完成率，年度指标
值：70%以上。3、：老领导满意度，年度指标值：90%以上。

    老干部健康体验
展示项目

300.00 300.00
通过建设健康体验展示馆项目，引导市离退休干部践行积
极老龄观、健康老龄化理念，向老干部传播中医药文化和
健康养生知识，让广大老干部安享幸福晚年。

1、：建设完成率，年度指标值：70%以上。2、：老领导满意度，年度指标
值：90%以上。3、：安全事故次数，年度指标值：0起。4、：采购设备合格
率，年度指标值：95%以上。



    老领导艺术交流
项目

160.00 160.00

通过建设该项目，用于展示广大离退休干部书画作品，并
为老领导书画协会与岭南书画名家交流互动提供活动场
所，引导我市广大离退休干部发挥独特优势和重要作用，
让广大老干部安享幸福晚年。

1、：建设完成率，年度指标值：70%以上。2、：老领导满意度，年度指标
值：90%以上。3、：安全事故次数，年度指标值：0起。4、：采购设备合格
率，年度指标值：95%以上。

    广州市老干部活
动中心2023-2024年
度信息系统和网络
运行维护项目(2023)

26.00 26.00

通过本运维项目的建设，保障信息化设备、软件系统的安
全稳定运行，出现故障时能在最短时间得以恢复，保障业
务工作的正常开展，为各项业务的正常开展提供良好的软
件环境，按质、按量、按时及有序解决应用软件功能变更
、新增需求功能实现、系统功能缺陷、数据问题、系统功
能优化等。

1、：信息系统和设备稳定运行，年度指标值：稳定运行。2、：设备、信息
系统使用对象满意度，年度指标值：不小于90%。3、：项目验收合格率
（%），年度指标值：100%。4、：信息化应用效率，年度指标值：提升信息
化应用效率。

广州市老年干部大
学管理办公室

2,781.65 2,781.65

    因公出国（境）
经费

5.00 5.00

通过参加国际老年大学协会举办的国际研讨会及交流会议/
参加国际交流活动，增强与世界各国在老年教育领域的合
作与交流，提高中国老年教育在国际的影响力，推动广州
老年教育健康发展，为广州市老年教育事业的创新与发展
发挥更重要的作用。

1、：采购合法合规性，年度指标值：合法合规。2、：活动成效，年度指标
值：按实际情况进行统计。3、：老年教育工作者受益率，年度指标值：85%
或以上。4、：参加会议次数，年度指标值：1次以上。

    业务用房物业管
理费

590.00 590.00

一是通过委托专业物业公司完成园区的保洁、安保、绿化
、公共设施维护等工作，保障老年学员有安全、舒适的教
学和园区环境，更好地体现党和政府对老年事业工作的关
怀重视，促进和谐社会建设，具有良好的社会效益。二是
按实支付两校区水电及网络通讯费用、保障办公、办学正
常运行。

1、：资金使用率，年度指标值：90%或以上。2、：教学质量、环境满意度，
年度指标值：90%或以上。3、：老年学员受益率，年度指标值：90%或以上
。4、：采购完成率，年度指标值：95%以上。

    其他运行经费 111.10 111.10
两校区五大系统维护保养，保障办学办公安全，对存在安
全隐患或需维修的教学设施设备及时修复。

1、：资金使用率，年度指标值：95%以上。2、：教学质量、环境满意度，年
度指标值：90%或以上。3、：采购完成率，年度指标值：80%以上。4、：学
员人数，年度指标值：40000人。



    其他运行经费 111.10 111.10
两校区五大系统维护保养，保障办学办公安全，对存在安
全隐患或需维修的教学设施设备及时修复。

1、：资金使用率，年度指标值：95%以上。2、：教学质量、环境满意度，年
度指标值：90%或以上。3、：采购完成率，年度指标值：80%以上。4、：学
员人数，年度指标值：40000人。

    机构运行辅助经
费

353.28 353.28

通过外聘一批教学管理人员（外聘外聘班主任、劳务派遣
人员），保障老年大学办学工作的正常运作，为老干部、
老年学员提供更好的教学服务，为丰富老年人的文化生
活，实现积极老龄化起着重要作用。

1、：学员人数，年度指标值：22000人。2、：人员出勤率，年度指标值：
95%或以上。3、：教学质量、环境满意度，年度指标值：90%或以上。4、：
老年学员受益率，年度指标值：90%或以上。

    专项工作经费 999.95 999.95

通过外聘教师，印刷教学资料、购置教学材料用品等教学
成本性支出并委托专业公司录制云课堂视频，保障老年大
学办学工作的正常运作，为老年学员提供更好的教学服
务，为丰富老年人的文化生活，实现积极老龄化起着重要
作用。

1、：视频制作验收通过率，年度指标值：95%以上。2、：教学质量、环境满
意度，年度指标值：95%或以上。3、：老年学员受益率，年度指标值：90%
或以上。4、：教学资料印刷数，年度指标值：按实际数量统计。5、：人员
出勤率，年度指标值：90%或以上。6、：学员人数，年度指标值：22000人科
。

    广州市老年干部
大学管理办公室
2021年信息化运维
服务项目

7.30 7.30

对广州市老年干部大学管理办公室在运行的校园网设备进
行运行、维护和保养和校园网出口链路接入租用。以充分
利用广州市老年干部大学管理办公室的己建的教育信息化
设备，保证学院的网络畅通、校园各应用系统系统及监控
系统运作不受影响

1、：设备、信息系统使用对象满意度，年度指标值：95%以上。2、：－系统
故障率，年度指标值：低于0.1%。3、：－服务及时率，年度指标值：100%。
4、：信息化系统的正常运行率，年度指标值：95%以上。

    广州市老年干部
大学管理办公室
2020年信息化运维
服务项目

6.40 6.40

对广州市老年干部大学管理办公室在运行的校园网设备进
行运行、维护和保养和校园网出口链路接入租用。以充分
利用广州市老年干部大学管理办公室的己建的教育信息化
设备，保证学院的网络畅通、校园各应用系统系统及监控
系统运作不受影响。

1、：设备维护响应效率，年度指标值：99%。2、：信息系统和设备稳定运
行，年度指标值：按实际需求统计。3、：设备、信息系统使用对象满意度，
年度指标值：98%。4、：故障排除率，年度指标值：95%以上。

    广州市老年干部
大学管理办公室
2018年度信息化建
设项目

101.84 101.84

通过对安防监控系统的建设、小剧场教学环境的改善、智
能录播教室建设、智慧校园规划及学校网站改版等工程建
设，为学员提供优质的信息化学习环境，提高学习效果和
辅助教学水平。

1、：信息化水平，年度指标值：提高。2、：建设完成率，年度指标值：70%
或以上。3、：收到投诉次数，年度指标值：10次或以下。4、：学员人数，
年度指标值：30000人。5、：老年学员受益率，年度指标值：90%或以上。6
、：线上学员人数，年度指标值：大于3000人。



    广州市老年干部
大学管理办公室
2021年度信息化建
设项目

160.00 160.00

本项目的校园网络安全建设目标是结合我校网络的安全分
析，确定我校网络安全建设需求，并且加强“互联网安全
防护以及审计”、 “终端安全建设”的推进工作，全面提
升我校的网络安全保护及上网办公体验水平，并建立一个
完善的网络安全预测、防御、检测、响应的自适应安全体
系。

1、：信息化水平，年度指标值：提高。2、：老年学员受益率，年度指标
值：90%或以上。3、：资金按时支付率，年度指标值：100%。4、：符合采
购需求，年度指标值：90%以上。5、：采购完成率，年度指标值：80%以上
。

    市老年干部大学
新校区装修改造项
目

100.00 100.00

将原广医南校区教学楼装修改造为适合老年干部大学使用
的教学场所，解决修缮原教学楼内墙老化、部分门窗受蛀
、墙砖脱落、墙壁及天花板发霉、消防监控设施破损等问
题，改造适合老年教育要求的教学和配套功能用房，为给
老年学员创造安全舒适的学习环境。

1、：老年教育工作者受益率，年度指标值：80%或以上。2、：安全事故次
数，年度指标值：0起。3、：老年学员受益率，年度指标值：90%或以上。4
、：学员人数，年度指标值：20000人。5、：合同支付及时性，年度指标
值：按实际情况统计。

    《广州老年教育
研究》学术研究经
费

79.08 79.08

市老年干部大学是全国98个老年教育理论研究基地之一，
负责领导、联络、协调中南地区老年大学教育理论工作，
通过出版《广州老年教育研究》等刊物、举办老年教育理
论研讨会议及开展理论研究的调研工作、翻译国外研究资
料、校本及精品课程研究等费用等，促进老年教育理论研
究的发展，彰显我校为国内一流现代化老年大学的地位。

1、：资金使用率，年度指标值：85%或以上。2、：课题目标完成率，年度指
标值：90%或以上。3、：出版数量（册），年度指标值：按实际印刷数量统
计。4、：老年教育工作者受益率，年度指标值：90%或以上。

    广州老年教育发
展经费

47.00 47.00

通过对全市老年教育的组织指导与示范引领，负担中国老
年教育理论研究基地、中国老年大学协会国际联络部、中
国老年大学协会中南片区和广州地区的组织协调工作，增
强与世界各国在老年教育领域的合作与交流，促进广州老
年教育健康发展，对广州老年教育实现长远发展具有深刻
的现实意义及良好的社会效益。

1、：预算年度资金支出率，年度指标值：95%以上。2、：老年学员受益率，
年度指标值：90%或以上。3、：参加会议次数，年度指标值：按实际参会次
数统计。4、：学员满意度，年度指标值：90%或以上。

    广州市老年干部
大学管理办公室
2020年度信息化建
设项目

74.84 74.84

1、课室信息化：2020年再建4间特色课室，包括烹饪实操
室、古琴室、晓园校区书画室、棋牌室；并更新4间电脑
室设备，其中晓园校区1间课室采购36台/套，下塘校区3间
课室采购120台/套。以满足教学所需。
2、安防监控系统：新增加高清监控点90个、配套存储按
照90天算。在晓园校区的入口通道建设人脸考勤机。

1、：信息化水平，年度指标值：提高。2、：采购设备合格率，年度指标
值：95%以上。3、：建设完成率，年度指标值：70%或以上。4、：收到投诉
次数，年度指标值：10次或以下。5、：学员人数，年度指标值：30000人。6
、：老年学员受益率，年度指标值：90%或以上。



    广州市老年干部
大学管理办公室
2020年度信息化建
设项目

74.84 74.84

1、课室信息化：2020年再建4间特色课室，包括烹饪实操
室、古琴室、晓园校区书画室、棋牌室；并更新4间电脑
室设备，其中晓园校区1间课室采购36台/套，下塘校区3间
课室采购120台/套。以满足教学所需。
2、安防监控系统：新增加高清监控点90个、配套存储按
照90天算。在晓园校区的入口通道建设人脸考勤机。

1、：信息化水平，年度指标值：提高。2、：采购设备合格率，年度指标
值：95%以上。3、：建设完成率，年度指标值：70%或以上。4、：收到投诉
次数，年度指标值：10次或以下。5、：学员人数，年度指标值：30000人。6
、：老年学员受益率，年度指标值：90%或以上。

    购置经费 4.50 4.50
根据资产配置标准及单位实际需求，配置必要的办公，教
学，后勤保障类物资，保障校区办公办学环境，卫生及防
疫安全。

1、：实际采购价格不超过预算价格，年度指标值：100%。2、：项目支出相
关性、合规性，年度指标值：100%保证支出的相关性、支出的合规性、项目
采购和项目管理合法合规。。3、：设备的采购率，年度指标值：95%以上。4
、：符合采购需求，年度指标值：100%。5、：合同进度款支付率，年度指标
值：100%。

    广州市老年干部
大学管理办公室
2022-2023年信息化
运维服务项目
(2023）

21.36 21.36

对广州市老年干部大学管理办公室在运行的校园网设备进
行运行、维护和保养和校园网出口链路接入租用。以充分
利用广州市老年干部大学管理办公室的己建的教育信息化
设备，保证学院的网络畅通、校园各应用系统系统及监控
系统运作不受影响。

1、：设备、信息系统使用对象满意度，年度指标值：90%以上。2、：安全运
维，年度指标值：按实际统计。3、：响应及时率，年度指标值：及时响应。
4、：投诉数量，年度指标值：少于3次。

    广州市老年干部
大学管理办公室
2023-2024年信息化
运维服务项目(2023)

120.00 120.00

对广州市老年干部大学管理办公室在运行的校园网设备进
行运行、维护和保养和校园网出口链路接入租用。以充分
利用广州市老年干部大学管理办公室的己建的教育信息化
设备，保证学院的网络畅通、校园各应用系统系统及监控
系统运作不受影响。

1、：安全运维，年度指标值：按实际统计。2、：响应及时率，年度指标
值：及时响应。3、：投诉数量，年度指标值：少于3次。4、：设备、信息系
统使用对象满意度，年度指标值：90%以上。


