
中国共产党广州市委员会老干部局2022年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

主管部门 预算单位 项目名称 绩效目标 绩效指标

中国共产党广州市

委员会老干部局

中国共产党广州市

委员会老干部局

市属企业离休干部离

休补助金专项（中国

共产党广州市老干部

局本级）

依照穗办﹝1997﹞2号文精神，通过增发企业离休人员

离休补助金，实现企业离休人员与机关、事业单位离休
人员离休待遇基本持平，该专项经费包括：离休补助金

、持平补贴、液化气补贴、遗属生活困难补助、慰问金

等。按照中央、省、市精神，落实好离休干部的生活待

遇，充分体现党和政府对离休干部的关怀和照顾，确保
企业离休干部安度晚年。

1、产出指标：发放人数，实际发放人数100%发放到位。2、产
出指标：发放及时率，100%准时发放。3、产出指标：发放准

确率，100%准确发放。4、服务对象满意度指标：离休干部对

我市实施企业离休干部生活补贴待遇政策的认同度达90%。5、

服务对象满意度指标：离休干部满意度达90%。

中国共产党广州市

委员会老干部局

中国共产党广州市

委员会老干部局

建国初期参加革命工

作的部分退休干部生
活补助金（中国共产

党广州市委员会老干

部局本级）

依照穗组通﹝2016﹞36号文 精神，1949年10月1日至

1950年6月30日期间参加革命工作、脱产享受供给制待

遇且未间断革命工作的退休干部在生活上给予适当照顾
、符合照顾条件的企事业单位退休干部的养老金待遇，

比照市机关同类同职级退休干部按国家、省和我市规定

的养老金待遇水平增发生活补助,充分体现党和政府对

离退休干部的关怀和照顾，确保企业离退休干部安度晚
年。

1、产出指标：发放人数，实际发放人数100%发放到位。2、产

出指标：发放及时率，100%准时发放。3、产出指标：发放准
确率，100%准确发放。4、服务对象满意度指标：建国初期退

休干部对我市生活补贴待遇政策的认同度达90%。5、服务对象

满意度指标：建国初期退休干部满意度达90%。

中国共产党广州市

委员会老干部局

广州市老年干部大

学管理办公室

广州市老年干部大学

管理办公室2018年度

信息化建设项目

通过对安防监控系统的建设、小剧场教学环境的改善、

智能录播教室建设、智慧校园规划及学校网站改版等工

程建设，为学员提供优质的信息化学习环境，提高学习

效果和辅助教学水平。

1、产出指标：建设完成率，70%或以上。2、满意度指标：收

到投诉次数，10次或以下。3、产出指标：学员人数，30000人

。4、满意度指标：老年学员受益率，80%或以上。5、产出指

标：线上学员人数，大于3000人。

中国共产党广州市

委员会老干部局

广州市老年干部大

学管理办公室

广州市老年干部大学
管理办公室2020年度

信息化建设项目

1、课室信息化：2020年再建4间特色课室，包括烹饪实

操室、古琴室、晓园校区书画室、棋牌室；并更新4间
电脑室设备，其中晓园校区1间课室采购36台/套，下塘

校区3间课室采购120台/套。以满足教学所需。

2、安防监控系统：新增加高清监控点90个、配套存储

按照90天算。在晓园校区的入口通道建设人脸考勤机。

1、产出指标：采购设备合格率，95%以上。2、产出指标：建
设完成率，70%或以上。3、满意度指标：收到投诉次数，10次

或以下。4、产出指标：学员人数，30000人。5、满意度指

标：老年学员受益率，80%或以上。

中国共产党广州市

委员会老干部局

广州市老干部活动

中心

广州市老干部活动中

心信息化项目（一

期）

通过开展广州市老干部活动中心信息化项目，实现全方

位智能化管理，改善老干部学习活动环境条件；运用信
息化手段，建立一个有效服务于老干部的文化阵地；活

用新技术，实现推进老干部活动中心管理工作的信息化

、现代化。让广大离退休干部“老有所乐、老有所学、

老有所为”。

1、产出指标：建设完成率，70%或以上。2、产出指标：工程

验收合格率，80%或以上。



中国共产党广州市

委员会老干部局

广州市老干部活动

中心

广州老干部活动中心

2021年信息化建设项

目

通过开展广州老干部活动中心信息化二期项目，利用信
息化手段，推动改革创新，提高老干部活动中心信息化

管理水平和工作效率，强化科学管理机制，提高老同志

的满意度，打造现代化、人性化的老干部活动阵地，充

分发挥资源共享的作用，为提升新形势下老干部工作水
平提供必要的环境和条件，使老干部活动中心建设上一

个新台阶。

1、满意度指标：老领导满意度，90%或以上。2、效益指标：

安全事故次数，0起。3、产出指标：建设完成率，70%或以上

。

中国共产党广州市

委员会老干部局

中国共产党广州市

委员会老干部局

市属企业离休干部离

休补助金专项经费-
（转）荔湾区（中国

共产党广州市委员会

老干部局）

按照中央、省、市精神，落实好离休干部的生活待遇，
充分体现党和政府对离休干部的关怀和照顾，确保企业

离休干部安度晚年。

1、满意度指标：离休（退休、慰问对象）干部满意度，90%或

以上。2、产出指标：人员保障率，95%或以上。3、满意度指

标：老领导满意度，90%或以上。4、产出指标：慰问人数，41

人。

中国共产党广州市

委员会老干部局

中国共产党广州市

委员会老干部局

市属企业离休干部离

休补助金专项经费-
（转）黄埔区（中国

共产党广州市委员会

老干部局）

按照中央、省、市精神，落实好离休干部的生活待遇，
充分体现党和政府对离休干部的关怀和照顾，确保企业

离休干部安度晚年。

1、满意度指标：离休（退休、慰问对象）干部满意度，90%或
以上。2、产出指标：人员保障率，95%或以上。3、满意度指

标：老领导满意度，90%或以上。4、产出指标：慰问人数，13

人。

中国共产党广州市

委员会老干部局

中国共产党广州市

委员会老干部局

市属企业离休干部离
休补助金专项经费-

（转）越秀区（中国

共产党广州市委员会

老干部局）

按照中央、省、市精神，落实好离休干部的生活待遇，

充分体现党和政府对离休干部的关怀和照顾，确保企业

离休干部安度晚年。

1、满意度指标：离休（退休、慰问对象）干部满意度，90%或

以上。2、产出指标：人员保障率，95%或以上。3、满意度指

标：老领导满意度，90%或以上。4、产出指标：慰问人数，
141人。

中国共产党广州市

委员会老干部局

中国共产党广州市

委员会老干部局

市属企业离休干部离
休补助金专项经费-

（转）海珠区（中国

共产党广州市委员会

老干部局）

按照中央、省、市精神，落实好离休干部的生活待遇，

充分体现党和政府对离休干部的关怀和照顾，确保企业

离休干部安度晚年。

1、满意度指标：离休（退休、慰问对象）干部满意度，90%或

以上。2、产出指标：人员保障率，95%或以上。3、满意度指

标：老领导满意度，90%或以上。4、产出指标：慰问人数，54

人。

中国共产党广州市

委员会老干部局

中国共产党广州市

委员会老干部局

市属企业离休干部离
休补助金专项经费-

（转）天河区（中国

共产党广州市委员会

老干部局）

按照中央、省、市精神，落实好离休干部的生活待遇，

充分体现党和政府对离休干部的关怀和照顾，确保企业

离休干部安度晚年。

1、满意度指标：离休（退休、慰问对象）干部满意度，90%或

以上。2、产出指标：人员保障率，95%或以上。3、满意度指

标：老领导满意度，90%或以上。4、产出指标：慰问人数，30

人。

中国共产党广州市

委员会老干部局

中国共产党广州市

委员会老干部局

市属企业离休干部离

休补助金专项经费-
（转）白云区（中国

共产党广州市委员会

老干部局）

按照中央、省、市精神，落实好离休干部的生活待遇，
充分体现党和政府对离休干部的关怀和照顾，确保企业

离休干部安度晚年。

1、满意度指标：离休（退休、慰问对象）干部满意度，90%或

以上。2、产出指标：人员保障率，95%或以上。3、满意度指

标：老领导满意度，90%或以上。4、产出指标：慰问人数，39

人。


