
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

主管部门 预算单位 项目名称 绩效目标 绩效指标

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村办公经费

以每村每年5万元标准安排给行政村用于保障办公运转和党建工作需要的补助经费，推动农村基层

党建全面进步、全面过硬，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村办公经费

以每村每年5万元标准安排给行政村用于保障办公运转和党建工作需要的补助经费，推动农村基层

党建全面进步、全面过硬，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村办公经费

以每村每年5万元标准安排给行政村用于保障办公运转和党建工作需要的补助经费，推动农村基层

党建全面进步、全面过硬，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村办公经费

以每村每年5万元标准安排给行政村用于保障办公运转和党建工作需要的补助经费，推动农村基层

党建全面进步、全面过硬，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村办公经费

以每村每年5万元标准安排给行政村用于保障办公运转和党建工作需要的补助经费，推动农村基层

党建全面进步、全面过硬，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村办公经费

以每村每年5万元标准安排给行政村用于保障办公运转和党建工作需要的补助经费，推动农村基层

党建全面进步、全面过硬，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村办公经费

以每村每年5万元标准安排给行政村用于保障办公运转和党建工作需要的补助经费，推动农村基层

党建全面进步、全面过硬，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村党组织服务群众工作经费

以每村每年5万元标准安排给村党组织用于为群众解难题、办实事，不断增强农村基层组织为群众

服务的能力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村党组织服务群众工作经费

以每村每年5万元标准安排给村党组织用于为群众解难题、办实事，不断增强农村基层组织为群众

服务的能力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村党组织服务群众工作经费

以每村每年5万元标准安排给村党组织用于为群众解难题、办实事，不断增强农村基层组织为群众

服务的能力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村党组织服务群众工作经费

以每村每年5万元标准安排给村党组织用于为群众解难题、办实事，不断增强农村基层组织为群众

服务的能力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村党组织服务群众工作经费

以每村每年5万元标准安排给村党组织用于为群众解难题、办实事，不断增强农村基层组织为群众

服务的能力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村党组织服务群众工作经费

以每村每年5万元标准安排给村党组织用于为群众解难题、办实事，不断增强农村基层组织为群众

服务的能力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村党组织服务群众工作经费

以每村每年5万元标准安排给村党组织用于为群众解难题、办实事，不断增强农村基层组织为群众

服务的能力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

街（镇）党建工作指导员工资

补助经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

街（镇）党建工作指导员工资

补助经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

街（镇）党建工作指导员工资

补助经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

街（镇）党建工作指导员工资

补助经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

街（镇）党建工作指导员工资

补助经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

街（镇）党建工作指导员工资

补助经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

街（镇）党建工作指导员工资

补助经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

街（镇）党建工作指导员工资

补助经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

街（镇）党建工作指导员工资

补助经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

街（镇）党建工作指导员工资

补助经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

街（镇）党建工作指导员工资

补助经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村党员活动经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村党员活动经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村党员活动经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象满

意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村党员活动经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村党员活动经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村党员活动经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
村党员活动经费

指导区、镇（街）、村落实市委部署，进一步加强农村基层组织建设，充分调动村干部的工作积

极性，不断增强农村基层组织的创造力、凝聚力和战斗力，促进农村经济发展和社会进步。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
街道党组织工作经费 及时划拨各社区的党建工作经费。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
街道党组织工作经费 及时划拨各社区的党建工作经费。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
街道党组织工作经费 及时划拨各社区的党建工作经费。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
街道党组织工作经费 及时划拨各社区的党建工作经费。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
街道党组织工作经费 及时划拨各社区的党建工作经费。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
街道党组织工作经费 及时划拨各社区的党建工作经费。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

主管部门 预算单位 项目名称 绩效目标 绩效指标

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
社区党组织工作经费

以每年5万元标准安排给社区党组织用于为群众解难题、办实事，不断增强社区基层组织为群众服

务的能力。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
社区党组织工作经费

以每年5万元标准安排给社区党组织用于为群众解难题、办实事，不断增强社区基层组织为群众服

务的能力。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

“两新”组织党建工作经费

(市本级)

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的两新组织党建工作经费保障机制，推动两新组织党建工作

顺利开展，促进两新组织党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用的充分发挥。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
GZIT2021-SM-N-A-003004 信息化项目

1、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。2、产出指标：网络安全等级测评达标率，年度指标值：100%。3、产出指标：项目完成率，年

度指标值：大于等于98%。4、满意度指标：服务对象满意率，年度指标值：大于等于90%。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

村（社区）“两委”正职政府

奖励津贴

对担任村(社区)“两委”正职累计满15年且在任职期间获得省部级以上综合性荣誉称号的优秀村

（社区）党组织书记或村（居）委会主任，从60岁起发放政府奖励津贴，每人每月1000元。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

村（社区）“两委”正职政府

奖励津贴

对担任村(社区)“两委”正职累计满15年且在任职期间获得省部级以上综合性荣誉称号的优秀村

（社区）党组织书记或村（居）委会主任，从60岁起发放政府奖励津贴，每人每月1000元。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

村（社区）“两委”正职政府

奖励津贴

对担任村(社区)“两委”正职累计满15年且在任职期间获得省部级以上综合性荣誉称号的优秀村

（社区）党组织书记或村（居）委会主任，从60岁起发放政府奖励津贴，每人每月1000元。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

村（社区）“两委”正职政府

奖励津贴

对担任村(社区)“两委”正职累计满15年且在任职期间获得省部级以上综合性荣誉称号的优秀村

（社区）党组织书记或村（居）委会主任，从60岁起发放政府奖励津贴，每人每月1000元。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

村（社区）“两委”正职政府

奖励津贴

对担任村(社区)“两委”正职累计满15年且在任职期间获得省部级以上综合性荣誉称号的优秀村

（社区）党组织书记或村（居）委会主任，从60岁起发放政府奖励津贴，每人每月1000元。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

村（社区）“两委”正职政府

奖励津贴

对担任村(社区)“两委”正职累计满15年且在任职期间获得省部级以上综合性荣誉称号的优秀村

（社区）党组织书记或村（居）委会主任，从60岁起发放政府奖励津贴，每人每月1000元。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

村（社区）“两委”正职政府

奖励津贴

对担任村(社区)“两委”正职累计满15年且在任职期间获得省部级以上综合性荣誉称号的优秀村

（社区）党组织书记或村（居）委会主任，从60岁起发放政府奖励津贴，每人每月1000元。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

村（社区）“两委”正职政府

奖励津贴

对担任村(社区)“两委”正职累计满15年且在任职期间获得省部级以上综合性荣誉称号的优秀村

（社区）党组织书记或村（居）委会主任，从60岁起发放政府奖励津贴，每人每月1000元。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部

村（社区）“两委”正职政府

奖励津贴

对担任村(社区)“两委”正职累计满15年且在任职期间获得省部级以上综合性荣誉称号的优秀村

（社区）党组织书记或村（居）委会主任，从60岁起发放政府奖励津贴，每人每月1000元。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
“两新”组织党建工作经费

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的两新组织党建工作经费保障机制，推动两新组织党建工作

顺利开展，促进两新组织党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用的充分发挥。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
“两新”组织党建工作经费

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的两新组织党建工作经费保障机制，推动两新组织党建工作

顺利开展，促进两新组织党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用的充分发挥。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
“两新”组织党建工作经费

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的两新组织党建工作经费保障机制，推动两新组织党建工作

顺利开展，促进两新组织党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用的充分发挥。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：96%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
“两新”组织党建工作经费

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的两新组织党建工作经费保障机制，推动两新组织党建工作

顺利开展，促进两新组织党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用的充分发挥。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：97%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
“两新”组织党建工作经费

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的两新组织党建工作经费保障机制，推动两新组织党建工作

顺利开展，促进两新组织党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用的充分发挥。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
“两新”组织党建工作经费

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的两新组织党建工作经费保障机制，推动两新组织党建工作

顺利开展，促进两新组织党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用的充分发挥。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
“两新”组织党建工作经费

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的两新组织党建工作经费保障机制，推动两新组织党建工作

顺利开展，促进两新组织党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用的充分发挥。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
“两新”组织党建工作经费

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的两新组织党建工作经费保障机制，推动两新组织党建工作

顺利开展，促进两新组织党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用的充分发挥。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
“两新”组织党建工作经费

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的两新组织党建工作经费保障机制，推动两新组织党建工作

顺利开展，促进两新组织党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用的充分发挥。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
“两新”组织党建工作经费

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的两新组织党建工作经费保障机制，推动两新组织党建工作

顺利开展，促进两新组织党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用的充分发挥。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。

中国共产党广州市委员会

组织部

中国共产党广州市委员会

组织部
“两新”组织党建工作经费

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的两新组织党建工作经费保障机制，推动两新组织党建工作

顺利开展，促进两新组织党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用的充分发挥。

1、效益指标：促进社会和谐，年度指标值：社会进一步和谐发展。2、产出指标：发放及时率，年度指标值：大于等于90%。3、满意度指标：服务对象

满意率，年度指标值：大于等于90%。4、产出指标：预算资金使用率，年度指标值：95%以上。
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